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SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama

Ir. BIMA EKAWARDHANA, MM
Jabatan

Sekretaris DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

H. HALIKINNOR, SH, MM
Jabatan

Bupati Kabupaten Kotawaringin Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yans telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukart eval\;asl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Sekretaris DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur
Perangkat Dagrah Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

TahunAnggaran 2023
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
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KATA PENGANTAR
Puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat rahmat Nya sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2023 selesai disusun.

Untuk meningkatkan transparansi dan akuntabilitas para pejabat dilingkungan pemerintah, maka dengan mengacu pada INPRES 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi, sejak tahun 2005 seluruh pejabat telah diwajibkan menyusun suatu penetapan / Perjanjian kinerja.

Perjanjian kinerja pada dasarnya merupakan rencana kinerja yang akan diwujudkan pada setiap tahunnya, realisasi dari penetapan kinerja inilah yang digunakan sebagai dasar evaluasi kinerja yang objektif dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP).

Lampiran Akuntabilitas Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur ini menyajikan gambaran tentang berbagai capaian kinerja dan merupakan wujud transparansi dan akuntabiltas dalam melaksanakan tugas.

Dengan demikian diharapkan pada masa yang akan datang Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur akan melakukan berbagai langkah dan upaya untuk memperbaiki kinerjanya dalam rangka mewujudkan aparatur negara yang profesional, efektif, efisien dan bersih.

Sangat disadari bahwa laporan ini belum secara sempurna menyajikan prinsip transparansi dan akuntabilitas seperti yang diharapkan, namun setidaknya berbagai pihak yang berkepentingan dapat memperoleh gambaran tentang yang dilakukan oleh jajaran Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur .

Akhir kata kami berharap agar Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) ini dapat menjadi media pertanggung jawaban kinerja serta peningkatan kinerja dimasa mendatang bagi seluruh ASN di lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur.

Sampit,        Januari 2024
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Salah satu azas dalam penetapan tata kepemerintahan yang baik adalah akuntabilitas. Akuntabilitas merupakan pertanggung jawaban dari amanah atau mandat yang melekat pada suatu lembaga. Dengan landasan pemikiran tersebut, laporan Akuntabilitas Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2023 ini di susun, LKIP ini menyajikan capaian kinerja dari Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur selama Tahun 2023 yang merupakan pelaksanaan amanah yang diemban oleh organisasi.

LKIP Tahun 2023 ini menyajikan berbagai keberhasilan maupun kegagalan dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur, beberapa capaian kinerja dari Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur dapat dilihat pada tabel lampiran.
BAB  I

PENDAHULUAN

1. Latar Belakang SKPD

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( SAKIP ) pada dasarnya merupakan sistem managemen berorientasi pada hasil yang merupakan salah satu Instrumen untuk mewujudkan, menjadikan Instansi Pemerintah yang Akuntabel sehingga dapat beroperasi secara efisien, efektif dan responsif terhadap aspirasi masyarakat dan lingkungannya, terwujudnya partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan pembangunan, terpeliharanya kepercayaan masyarakat kepada pemerintah.

Hal ini disebabkan dengan menerapkan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( SAKIP ) maka   Instansi   Pemerintah   akan  membuat  Rencana Strategis, Rencana Kinerja, Penetapan Kinerja serta Laporan Pertanggung Jawaban Kinerja.



Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKIP ) Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur tahun 2023 dimaksudkan sebagai perwujudan kewajiban untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi, misi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan Rencana Kerja Tahunan dan juga sebagai umpan balik untuk memicu perbaikan kinerja ditahun yang akan datang.

Dasar Hukum 

a. Ketetapan MPR RI No. XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
b. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
c. Inpres RI No. 9 Tahun 1998 tentang Penyelenggaraan Pendayagunaan Aparatur Negara;
d. Inpres RI No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
e. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;
f. Surat Keputusan Bupati Kotawaringin Timur  Nomor : 188.45/0413/Huk-ORG/2021 Tentang Penetapan Indikator Utama Perangkat Daerah Dilingkungan Pemerintah Daerah kab upaten Kotawaringin Timur Tahun 2021-2026 

g. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 28 Tahun 2022 tentang Rincian Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur;
2. Maksud dan Tujuan



Adapun Maksud Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah tahun 2023 adalah untuk lebih meningkatkan Pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sebagai wujud pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi dan tujuan instansi pemerintah serta dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan yang baik (good governance).



Sedangkan tujuan dari penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2023 adalah untuk menggambarkan telah dilaksanakannya program kerja dan anggaran Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2023, sebagai penjabaran hasil program kerja setiap satuan kerja, sehubungan hal tersebut maka wajib bagi Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah  Kabupaten Kotawaringin Timur wajib menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2023.  
3. Kondisi Umum

1.1 Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 19 Tahun 2009 tentang Rincian Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur 

A. Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 


Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah mempunyai tugas pokok mengoordinasikan, merumuskan kegiatan, membina, mengarahkan, menyelenggarakan serta mengevaluasi pelaksanaan kegiatan, menyelenggarakan persidangan, pengelolaan administrasi keuangan, dan perlengkapan serta pelayanan administrasi keuangan, kepegawaian, rumah tangga, urusan organisasi dan tatalaksana, analisis jabatan dan pelayanan kepada anggota DPRD.

Dalam melaksanakan tugas pokok Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis dibidang Sekretariat;

b. pengkoordinasian penyusunan dan pelaksanaan program bidang Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

c. pengawasan dan pembinaan pelaksanaan program bidang Sekretariat;

d. pengevaluasian pelaksanaan tugas Kepala Bagian untuk kelancarannya;

e. penyelenggaraan Urusan Administrasi Perkantoran dibidang Umum Rumah Tangga dan Kepegawaian;

f. penyelenggara urusan Adminstrasi Persidangan dan Protokoler;
g. penyelenggara Urusan Administrasi Perundang-undangan dan Risalah, dan

h. penyelenggara keuangan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.
i. pemantauan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksana umum.


Untuk melaksanakan fungsinya Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur mempunyai uraian tugas :

a. membuat kebijakan teknis dibidang Sekretariat;

b. menentukan program kerja Sekretariat;
c. merumuskan kebijakan dan fasilitasi dengan Anggota;

d. melaksanakan koordinasi, integrasi dan membina kerjasama serta sebagai penyelenggara kegiatan;

e. mengendalikan Administrasi Keuangan;

f. mengendalikan Administrasi Umum, Persidangan, Perungang-Undangan dan lainnya;

g. pendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

h. menyediakan dan mengoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam melaksanakan fungsinya sesuai dengan kemampuan Keuangan Daerah;
i. melaksanakan tugas dari Bupati sesuai peraturan yang berlaku.

B. Kepala Bagian Umum 

Bagian umum mempunyai tugas pokok menyediakan dan mengumpulkan, mengolah dan menyiapkan bahan / data urusan-urusan rumah tangga, mengelola barang inventaris, penilaian, penghapusan, pemindah tanganan barang dan administrasi kepegawaian serta perencanaan.
Untuk melaksanakan tugas pokoknya, bagian umum mempunyai fungsi :

a. Pengorganisasian penyusunan program kerja.
b. Pengorganisasian, penyusunan laporan.
c. Pengorganisasian penyusunan petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis kegiatan;
d. Pelaksanaan urusan perkantoran rumah tangga dan kepegawaian;
e. Pengorganisasian pengevaluasian pelaporan kegiatan dibidang umum, kepegawaian, dan perencanaan;
f. Pembinaan, penyusunan petunjuk pelaksanaan kegiatan dibagian rumah tangga, kepegawaian dan perencanaan;dan
g. Pembinaan administrasi dan aparatur;
Untuk melaksanakan fungsinya, kepala bagian umum mempunyai uraian tugas sebagai berikut :

a. Mereview dan melaporkan kegiatan di sub bagian yang berada di bagian umum;

b. Melakukan pelaksanaan rumah tangga meliputi lingkungan kerja, perlengkapan sarana kerja, kendaraan dinas dan perlengkapan barang DPRD dan Sekretariat DPRD;

c. Melakukan pembinaan terhadap bawahan; 

d. Mengevaluasi dan menilai prestasi kerja kepala sub bagian ; 

e. Melaksanakan tugas lain dari atasan sesuai ketentuan yang berlaku; dan 

f. Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap laporan pelaksanaan tugas.

Kepala Bagian Umum membawahi 3 Sub Bagian yaitu :

a. Sub Bagian Rumah Tangga;
b. Sub Bagian Kepegawaian;
c. Sub Bagian Perencanaan dan Bina Program.
A. Sub Bagian Rumah Tangga
Kepala sub bagian rumah tangga mempunyai tugas pokok menyiapkan bahan/data yang diperlukan untuk pengelolaan barang inventaris rumah dinas dan mobil dinas serta surat -menyurat Sekretariat DPRD Kotawaringin Timur.

Dalam menyelenggarakan tugas pokok kepala Sub Bagian Rumah Tangga mempunyai fungsi :

a. Pelaksana urusan rumah tangga dan perlengkapan kantor;
b. Pengelola kearsipan;

c. Pengelola pengagendaan surat - menyurat;

d. Penyiapan bahan koordinasi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan program kegiatan; dan
e. Membagi tugas pokok kepada bawahan di lingkungan bagian umum dan rumah tangga.

Untuk melaksanakan fungsi kepala sub bagian rumah tangga mempunyai uraian tugas sebagai berikut: 

a. 
mengelola urusan tata usaha surat menyurat dan kearsipannya.

b.
mengelola administrasi, mengkaji, menganalisa laporan terhadap barang barang inventaris rumah tangga dan kendaraan dinas.

c.
menganalisa laporan kinerja.

d. 
mengkoordinir pemeliharaan kendaraan dinas.

e.
penyelenggaraan keamanan lingkungan kerja, perlengkapan sarana kerja, kendaraan dinas dan perlengkapan rumah jabatan.

f. 
mengelola pemeliharaan dan taman dikantor  Sekretariat DPRD.

g. 
melaksanakan pemeliharaan sarana, prasarana dan gedung.

h.
memberi petunjuk kepada para bawahan dilingkungan sub bagian rumah tangga baik secara lisan maupun tertulis.

i. 
memeriksa hasil pekerjaan para bawahan dilingkungan sub bagian rumah tangga.

j. 
membuat laporan sesuai ketentuan yang ada dibagian rumah tangga.

k. 
memberi penilaian prestasi kerja pegawai fungsional umum dan.


l. 
melaksanakan tugas lain yang diberika atasan  sesuai ketentuan yang berlaku. 

A. Sub Bagian Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Kepegawaian mempunyai tugas pokok memproses Administrasi ketatausahaan kearsipan, dan Administrasi kepegawaian, urusan organisasi dan tata laksana, analasis jabatan formasi jabatan dilingkungan Sekretariat DPRD sesuai dengan ketentuan peraturan yang berlaku.

Untuk melaksanakan tugasnya Kepala Sub Bagian Kepegawaian menyelenggarakan fungsinya  :

1. Penyiapan data bahan penyusunan program kerja;
2. Mengelola Administrasi Kepegawaian;
3. Penyelenggaraan urusan ketatausahaan dan kearsipan;
4. Penyelenggaraan urusan kepegawaian;
5. Pengelola urusan organisasi dan tata laksana, analisis jabatan dan formasi jabatan;
6. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas ketatausahaan dan kepegawaian.
Untuk melaksanakan tugas pokok Kepala Sub Bagian Kepegawaian mempunyai Uraian tugas sebagai berikut :

1. Melaksanakan urusan peningkatan sumber daya manusia;

2. Menyiapkan bahan penyusunan rencana kebutuhan dan pengembangan pegawai;

3. Membuat penyiapan bahan pengusulan pengangkatan PNS, Mutasi, Kenaikan Pangkat, Promosi dan Mutasi Jabatan, kenaikan gaji berkala, cuti pegawai;

4. Membuat penyiapan bahan pengusulan dan penyelenggaraan Diklat Pegawai Negeri Sipil;

5. Membuat Daftar Urut Kepangkatan dan Keterangan Pembayaran Tunjangan Keluarga;

6. Mengelola Absensi Pegawai

7. Mengelola rekap absensi pegawai, sebagai bahan laporan;

8. Membina pegawai negari sipil yang ada dilingkungan Sekretariat DPRD;

9. Memberikan petunjuk kepada bawahan dilingkungan Sub Bagian Kepegawaian baik secara lisan maupun tertulis;

10. Memeriksa hasil pekerjaan para bawahan dilingkungan sub bagian kepegawaian;

11. Memberikan penilaian prestasi kerja bagi pegawai jabatan fungsional umum;

12. Melaksanakan tugas lainnya dari atasan sesuai ketentuan yang berlaku.

B. Sub Bagian Perencanaan dan Bina Program

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Bina Program mempunyai tugas pokok melaksanakan tugas di bidang perencanaan dan penyusunan program.

Untuk melaksanaknan tugas Kepala Sub Bagian Perencanaan dan bidang program mempunyai fungsi :

a. Menyusun bahan perencanaan.

b. Memverifikasi perencanaan kebutuhan rumah tangga; dan 
c. Memverifikasi kebutuhan perlengkapan Sekretariat DPRD.

Untuk melaksanakan tugas pokok Kepala Sub Bagian Perencanaan dan bina program mempunyai uraian tugas sebagai berikut :

a. Menyusun perencanaan kebutuhan rumah tangga.

b. Menyusun perencanaan kebutuhan perlengkapan Sekretariat DPRD.

c.
Mengadakan perencanaan barang dan jasa kebutuhan rumah tangga dan  Sekretariat DPRD.
d.
Mengkoordinasikan kepada Pejabat Teknis Kegiatan, bendahara dan Pejabat Pembuat Komitmen untuk mengajukan SPP dan SPM/UP/GU/TU/LS.
e.
Memberi petunjuk kepada bawahan di lingkungan Sub Bagian Perencanaan dan Bina program baik secara lisan maupun tulisan.

f. Memeriksa hasil kerja para bawahan di lingkungan sub bagian Perencanaan dan bina program.

g. Memberi penilaian prestasi kerja bawahan. dan

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan  sesuai ketentuan yang berlaku
1. Kepala Bagian Keuangan 

Bagian keuangan mempunyai tugas pokok untuk melaksanakan penyusunan rencana, perubahan dan perhitungan anggaran serta laporan pembayaran keuangan Sekretariat DPRD dan keuangan DPRD

Dalam menyelenggarakan tugas pokok, Kepala Bagian Keuangan mempunyai fungsi:

a. Penyusunan rancangan anggaran Sekretariat DPRD dan anggaran pengeluaran DPRD;
b. Pelaksanaan keperluan urusan keuangan Sekretariat DPRD dan Keuangan DPRD;
c. Pelaksanaan Administrasi Keuangan Sekretariat DPRD dan Administrasi Keuangan DPRD; dan.
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretariat DPRD.
Kepala Bagian Keuangan membawahi 3 Bagian, yaitu :

A. Sub Bagian Anggaran dan Pembukuan;
B. Sub Bagian Perbendaharaan; dan
C. Sub Bagian Verifikasi.
A. Sub Bagian Anggaran dan pembukuan
Kepala sub bagian angaran dan pembukuan mempunyai tugas pokok menyusun dan mengajukan rencana kerja dan perhitungan Sekretariat DPRD, Anggaran DPRD dan pembukuan keuangan Sekretariat DPRD dan DPRD.

Dalam menyelenggarakan tugas pokok Kepala Sub Bagian Anggaran mempunyai fungsi :

a. Penyelenggaraan Persiapan rencana penyusunan anggaran  Sekretariat DPRD.
b. Penyelenggaraan pengajuan rencana ,perubahan dan perhitungan anggaran Sekretariat DPRD dan anggaran DPRD.
c. Pelaksanaan administrasi keuangan Sekretariat DPRD dan administarsi DPRD.
d. Penyusunan dan Penetapan Anggaran Kas.
e. Pelaksanaan pembukuan dan keuangan Sekretariat DPRD dan Anggota DPRD dan.
f. pelaksanaan kegiatan Laporan basil Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) Anggota DPRD, Pejabat Struktural, dan PNS;

g. pelaksanaan kegiatan pelaporan Pajak Tahunan Anggota DPRD, Pejabat Struktural, dan PNS; dan

h. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh kepala bagian keuangan.
B. Sub Bagian Perbendaharaan 

Kepala sub bagian perbendaharaan mempunyai tugas pokok menyiapkan data dan informasi dalam rangka penyusunan rencana kerja anggaran, dokumen pelaksanaan anggaran, rencana kerja perubahan anggaran dan dokumen pelaksanaan perubahan anggaran


Dalam menyelenggarakan tugas pokok Kepala Sub Bagian Perbendaharaan mempunyai fungsi :

a. Pelaksanaan pengumpulan data , penyusunan , pengetikan , pengajuan anggaran untuk mendapatkan SPMU.
b. Pelaksanaan pencairan SPMU.
c. Pelaksanaan pembayaran untuk kegiatan Sekretariat DPRD , DPRD  dan Anggota DPRD dan.
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Keuangan.

C. Sub Bagian Verifikasi
Kepala sub bagian verifikasi mempunyai tugas pokok menyiapkan perumusan kebijakan, Pembina dan petunjuk teknis pelaksana koordinasi penyelenggaraan verifikasi bagian aparatur belanja publik fisik dan verifikasi nonfisik.

Dalam menyelenggarakan tugas pokok Kepala Sub Bagian Perbendaharaan, Pelaporan dan Akuntansi mempunyai fungsi :

a.
Penyiapan bahan perumusan kebijakan penyelenggaraan verifikasi belanja aparatur, verifikasi belanja publik non fisik.
b.
Penyiapan bahan pembinaan dan petunjuk teknis penyelenggaraan verifikasi belanja aparatur , verifikasi belanja publik non fisik.

c.
Penyelenggaraan verifikasi belanja aparatur , verifikasi belanja publik non fisik.
d.
Penyiapan bahan koordinasi bahan /sub bagian terkait dengan penyelenggaraan verifikasi belanja publik non fisik.
e.
Penelitian dan pengevaluasian dokumen yang berkaitan dengan belanja publik fisik dan non fisik.

f.
Penagihan dan peringatan atau teguran tertulis agar segera membuat laporan pertanggung jawaban baik belanja fisik dan non fisik.

g. Penelitian dan pengevaluasian yang berkaitan dengan pembayaran ,SPJ ,realisasi belanja dan.
h. 
Pencatatan hasil pengesahan baik dokumen SPJ / bukti – bukti yang terkait dengan pengeluaran dan penyetoran kembali.
2. Kepala Bagian Perundang-undangan dan Risalah dan  Persidangan 
Bagian Perundang-undangan, Risalah dan Persidangan mempunyai tugas pokok menyiapkan fasilitas rapat, menyelenggarakan persidangan membuat risalah rapat DPRD menghimpun semua ketentuan peraturan hasil rapat persidangan DPRD. 

Dalam menyelenggarakan tugas pokok Kepala Bagian Perundang-undangan dan Risalah dan persidangan mempunyai fungsi :

a.
penyiapan data bahan penyusunan program kerja.

b.
penyiapan fasilitasrapat dalam persidangan DPRD.

c.
pembuatan risalah rapat dan persidangan DPRD.

d. pengumpulan ketenruan/ peraturan dan produk hasil-hasil rapat dan persidangan DPRD.

e.
penyelenggaraan perpustakaan memelihara buku-buku , serta kelengkapan perpustakaan dan pelayanan peninjau buku-buku.
f.
Pembina, monitoring evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas perundang-undangan risalah dan persidangan   

 Kepala Bagian Perundang-Undangan , Risalah dan persidangan membawahi Sub Bagian, yaitu :

A. Sub Bagian Produk Perundang-Undangan dan Perpustakaan;
B. Sub Bagian Pengkajian, Risalah dan Evaluasi;
C. Sub Bagian Persidangan dan Protokoler.
1.2 Kelompok Jabatan Fungsional

a. Kelompok Jabatan Fungsional berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab secara langsung kepada Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, Pejabat Administrator, atau Pejabat Pengawas sebagai Pejabat Penilai Kerja yang memiliki keterkaitan dengan pelaksanaan tugas jabatan fungsional berdasarkan jenjangnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

b. Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memiliki tugas memberikan pelayanan fungsional yang berdasarkan keahlian dan keterampilan sesuai ketentuan peraturan perundang- undangan. 

c. Jenis dan jumlah kebutuhan kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ditentukan berdasarkan analisis jabatan dan analisis beban kerja serta ditetapkan sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan. 

d. Kelompok Pejabat fungsional sebagaimana dimaksud pada Pasal 17 mulai melaksanakan fungsi dan tugas terhitung sejak dilakukan pelantikan. 

e. Pejabat Fungsional dapat diangkat untuk memimpin suatu unit kerja mandiri berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan dan dapat membawahi Pejabat Fungsional dan Pelaksana.

f. Pejabat Fungsional dapat diberikan tugas sebagai ketua tim atau anggota tim kerja pada unit organisasi, lintas unit organisasi, dan/atau lintas Instansi Pemerintah dan Pemerintahan Daerah.
2.
Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Struktur Organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin  Timur Terdiri dari Sekretaris, Kepala Bagian, Sub Bagian, dengan rincian sebagai berikut :

1. 
Sekretaris DPRD
2. 
Bagian Umum terdiri dari :


a. Sub Bagian Rumah Tangga


b. Sub Bagian Kepegawaian

c. Sub Bagian Perencanaan dan Bina Program
3.
Bagian Perundang-Undangan , Risalah dan persidangan terdiri dari :
4. 
Bagian Keuangan terdiri dari :


a. Sub Bagian Anggaran


b. Sub Bagian Perbendaharaan dan Pembukuan


c.
Sub Bagian Verifikasi
Bagan Susunan Organisasi

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Kotawaringin Timur
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A Surya Rivani

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ema Ratmayanti, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Rumah Tangga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ema Ratmayanti, S.Sos A Surya Rivani
Penata (lll/c) Pengatur Tk | (Il/d)

NIP. 19770529 200903 ‘2 002 NIP. 19770105 201001 1 005




[image: image11.jpg]LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGEMUDI
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Melakukan  pendampingan | Presentase pendampingan 100%
perjalanan dinas Pimpinan perjalanan dinas
dan Anggota DPRD
2. | Melakukan pemeliharaan Presentase kendaraan 100%
kendaraan dinas dinas yang di pelihara
S_ampit, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A Surya Rivani

Ema Ratmayanti, S.Sos
Penata (lll/c)
NIP. 19770529 200903 2 002

Pengatur Tk | (II/d)
NIP. 19770105 201001 1 005
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ade Dwi Wahyunita, SM

Jabatan : Penata Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wahidah, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

: ¥
Wahidah, S.E. Ade Dwi Wahyunita, SM
Penata YK | (I1l/d) Penata Muda (lll/a)

NIP. 19711205 200604 2 023 NIP. 19941214 202203 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENATA LAPORAN KEUANGAN
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Melaporkan jumlah anggaran Presentase anggaran 100%

kegiatan yang terpakai dan
jumlah anggaran yang tersisa

kegiatan yang terpakai

Membuat semua laporan yg
berkaitan dg administrasi
keuangan

Jumlah laporan
administrasi keuangan

100%

Pihak Kedua,

Wahidah, S.E.
Penata\TK | (lIl/d)
NIP. 19711205 200604 2 023

Sampit, 30 Oktober 2023

Pihak Pertgm:

A

Ade Dwi Wahyunita, SM
Penata Muda (lll/a)
NIP. 19941214 202203 2 008
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SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAHAGIA, S.E, M.A.P
Jabatan :  Kabag Keuangan Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin
Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. BIMA EKAWARDHANA, MM
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023
Sekretaris Kabupaten Kabag Keuangan
Kotaw: in Timur Sekre7i DPRD Kab. Kotim
Ir. BIMA WARDHANA, MM BAHAGIA, S.E, M.A.P

NIP. 19670314 199203 1 013 NIP. 19720706 200003 1 004
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TINGKAT SATUAN PERANGKAT

BAHAGIA, S.E, MAP

19720706 200003 1 004

DAERAH

Pangkat / Gol Ruang : Pembina Tk | (IV/b)
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Perangkat Daerah © Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur
Tahun Anggaran 2028
No. SASARAN KINERJA PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
Terpenuhinya sistem  pelaporan capaian kinerja dan|Persentase peningkatan sistem pelaporan 99%
1 keuangan icapaian kinerja dan keuangan
PROGRAM/KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN KET.
o ®p)
1 |Administrasi keuangan perangkat daerah 30.127.714.363
2 Penyediaan i umum kantor s218739.682| B0 _.th_.u»z)z
[ JUMLAH 34.346.454.045

Sampit, 30 Oktober 2023

xm_;;m KEUANGAN
19720706 200003 1 004
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bambang Suciadi

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Irma Iriani, S.Hut

Jabatan : Kasubbag Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

a
IrmaAgfani, S.Hut Babang Suciadi
Penata (lli/c) Pengatur Tk | (I1/d)

NIP. 19770529 200903 2 002 NIP. 19701007 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Menyusun dan mengarsipkan | Jumlah dokumen terkait 100%

semua  administrasi  yg kepegawaian b

berhubungan dg

kepegawaian
2. | Membuat konsep dan Presentase kebutuhan 100%

menyusun Daftar Urut| penyusunan daftar urut

Kepangkatan (DUK), Usulan kepangkatan

Kenaikan Pangkat (UKP), gaji

berkala, daftar nominatif dan

formasi PNS, Analisis

Jabatan (ANJAB), Pendidikan

dan Pelatihan (DIKLAT) ASN,

surat izin, cuti sakit,

rekapitulasi daftar hadir ASN

dan non ASN

Sampit, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penata (lll/c)
NIP. 19770529 200903 2 002

Bambang Suciadi
Pengatur Tk | (Il/d)
NIP. 19701007 201001 1 002
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Elisia Janatun, A.Md
Jabatan : Pengelola Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Muhamad Saleh, S.H
Jabatan : Kepala Sub Bagian Verifikasi
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
g IM‘%L g
hamad Saleh, S.H Elisia Janatun, A.Md
Penata Tk. | (Ill/d) Pengatur (li/c)

NIP. 19720606 200604 1 024 NIP. 19920120 202012 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEUANGAN

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Melakukan pengecekan Jumlah pengecekan 100%
anggaran terhadap semua dokumen pertanggung
berkas pertanggungjawaban | jawaban kegiatan belanja
kegiatan belanja yg akan yang akan diajukan
diajukan
2. | Melakukan pengecekan Jumlah dokumen 100%
kelengkapan berkas | pengecekan kelengkapan
pertanggungjawaban belanja berkas pertanggung
sesuai dg persyaratan jawaban belanja yang
sesuai persyaratan
3. | Melaksanakan proses Jumlah Dokumen 100%
pembukuan kegiatan pembukuan kegiatan
pertanggungjawaban belanja pertanggung jawaban
kegiatan Sekretariat DPRD belanja
dan Anggota DPRD
Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, b U

b

Muhamad Saleh, S.H
Penata Tk. | (1ll/d)
NIP. 19720606 200604 1 024

Elisia Janatt
Pengatur (li/c)

, AMd

NIP. 19920120 202012 2 004
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SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EMA RATMAYATI, S. SOS
Jabatan . Kasubbag Rumah Tangga Sekretariat DPRD Kabupaten
Kotawaringin Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERRY ARIEF, S.IP, M.AP
Jabatan . Kabag Umum Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Kabag Umum Kasubbag Rumah Tangga
Sekretariat DPRD Kab. Kotim Sekretariat DPRD Kab. Kotim

EMA RATMAYATLS. SOS
NIP. 19770529 200903 2 002




[image: image21.jpg]PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama : EMA RATMAYATI, S. SOS
NIP : 19770529 200903 2 002
Pangkat/GolRuang ~ : Penata/lllc
Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Perangkat Daerah : Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur
Tahun Anggaran : 2023
INDIKATOR
NO SASARAN KINERJA KEGIATAN KINERJA TARGET
KEGIATAN
1 Penyediaan jasa komunikasi , sumber daya air dan listrik 36 Kali 12 Bulan
2 in alat / bahan untuk kegiatan kantor (ATK) 384 Kali 12 Bulan
Penyediaan makanan dan minuman harian & jamuan tamu
3 Anggola DPRD 24 Kali 12 Bulan
4 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas 20 Kali 12 Bulan
5 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 300 Kali 12 Bulan
6 Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor 48 Kali 12 Bulan
Pengadaan sarana & prasarana pendukung gedung kantor 3
T atau bangunan lainnya 5 Kegiatan 12 Bulan
8 Pemelinaraan / rehabiltasi sarana & prasarana gedung kantor | o Kegiatan 12 Bulan

atau bangunan lainnya

KEPALA BAGIAN UMUM

NIP. 1 13201001 1 006

Sampt, 30 Oktober 2023
KASUBAG RYJMAH TANGGA

EMA RA

\YAT], S. S08

NIP. 18770529 200903 2 002
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ernawati, S.Hut
Jabatan : Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Irma Iriani, S.Hut
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A

J

/
Irma Yriani,S.Hut Ernawati, S.Hit”
Penata (lli/c) Pengatur Tk | (11/d)

NIP. 19770529 200903 2 002 NIP. 19701007 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Menyusun rencana kegiatan | Jumlah dokumen rencana 100%
dan anggaran kepegawaian kegiatan dan anggaran
2. | Memberikan sosialisasi Presentase kebutuhan 100%
kegiatan kepegawaian kepegawaian
3. | Menyusun standar | Jumlah dokumen yang 100%
operasional prosedur diperlukan
Sampit, 30 Oktober 2023
Pitiak Kedua, Pihak Pertama,

|

IrmalIriani, S.Hat™

Pe

(llifc)

NIP. 19770529 200903 2 002

(2
ErZoZ‘. s]?ﬂn

Pengatur Tk | (Il/d)
NIP. 19701007 201001 1 002
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Farida Aryani

Jabatan : Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Irma Iriani, S.Hut
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Irma& Iriani, S.‘Aﬁ Farida Aryani

Penfta (Ill/c) Pengatur Tk | (1l/d)
NIP. 19770529 200903 2 002 NIP. 19701007 201001 1 002



[image: image25.jpg]LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Menyusun rencana kegiatan | Jumlah dokumen rencana 100%

dan anggaran kepegawaian kegiatan dan anggaran
2. | Memberikan sosialisasi Presentase kebutuhan 100%

kegiatan kepegawaian kepegawaian
3. | Menyusun standar |  Jumlah dokumen yang

operasional prosedur diperlukan

S_ampit, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Rihaklieizrme,

NIP. 19770529 200903 2 002

-

Farida Aryani

Pengatur Tk | (II/d)
NIP. 19701007 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

. HERRY ARIEF, S.IP, M.AP
: 19790513 201001 1 006

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Pangkat/GolRuang  : PenataTk.|/Ill.d
Jabatan . Kepala Bagian Umum
Perangkat Daerah : Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur
Tahun Anggaran 2023
NO SASARANKINERJAPROGRAM | INDIKATOR KINERJA PROGRAM ~TARGET
1. Terpenuhinya pelayanan administrasi perkantoran Persentase layanan administrasi perkantoran 80%
2. . [Terpenuhinya sarana dan prasarana aparatur Persentase  peningkatan  sarana  dan| 80%
prasarana aparatur
3 [Meningkatnya Disiplin aparatur Persentase peningkatan disiplin aparatur 80%
4. Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur Persentase peningkatan  sumber daya| 80%
aparatur
NO PROGRAM/KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN KET.
(Rp)
1 |Administrasi umum perangkat daerah 3.560.995.850
2 Penyerapan & penghimpunan aspirasi masyarakat 1.677.110.000)
3 uMea_.M._:m_ﬁn._ barang milik daerah penunjang urusan pemerintah 3.134.221.585|
4 Peningkatan kapasitas DPRD 5.796.376.000
5 [Administes kepegawian peranghal daerah 1785000 AN
6 Hﬂg barang milik daerah penunjang umum pemerintah 208.478.270!
7 [Pengawasan penyelenggaraan pemerintah 13.162.000.000}
8 Penyediaan jasapenunjang urusan pemerintah daerah 4.956.958.762)
i) JUMLAH 34.739.385.467,00)
Sampit, 30 Oktober 2023

KEPALA BAGIAN UMUM

19790543 201001 1 006
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERRY ARIEF, S.IP, M.AP
Jabatan :  Kabag Umum Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. BIMA EKAWARDHANA, MM
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Sekre PRD Kabupaten Kabag Umum
Kotpyvaringin Timur Sekretariat DPRP)Kab. Kotim

(

Ir. BIMA'EKA WARDHANA, MM 3
NIP. 19670314 199203 1 013 NIP. 197§0513 201001 1 006
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Herma Handayani, SH

Jabatan :Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wahidah, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sampit, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wahidah, S.E. Herma Handayani, SH
Penata\TK | (1ll/d) Penata Muda (lll/a)

NIP. 19711205 200604 2 023 NIP. 19850322 200701 2 002



[image: image29.jpg]LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BENDAHARA
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Melakukan proses pengajuan Jumlah dokumen 100%
anggaran kegiatan Pengajuan Anggaran
Sekretariat DPRD  dan
Anggota DPRD
2. | Melaksanakan proses Jumiah Dokumen 100%
pencairan kegiatan pencairan kegiatan
Sekretariat DPRD  dan
Anggota DPRD
3. | Melaksanakan proses Jumlah Dokumen 100%
pembukuan kegiatan pembukuan
pertanggungjawaban
kegiatan Sekretariat DPRD
dan Anggota DPRD L8
Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M‘ .
Wahidah, S.E. Herma Handayani, SH

Penata TK | (1ll/d)
NIP. 19711205 200604 2 023

Penata Muda (lIl/a)
NIP. 19850322 200701 2 002
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hermawan

Jabatan : Pengelola perjalanan dinas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ema Ratmayanti, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Rumah Tangga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

g l :
Ema Ratmayanti, S.Sos

Penata (Ill/c) Penata Tk | (IIl/d)
NIP. 19770529 200903 2 002 NIP. 19680330 199002 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PERJALANAN DINAS

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Menyusun, mengatur, | Presentase Kegiatan yang 100%
mengelola proses perjalanan dikelola Z
dinas

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

Ema Ratmayanti, S.Sos
Penata (lll/c)
NIP. 19770529 200903 2 002

Penata Tk. | (IIl/d)
NIP. 19680330 199002 1 001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Indah Rusmini Kadarwati, SH

Jabatan : Perancang Peraturan Perundang _ Undangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. Bima Ekawardhana, MM

Jabatan : Sekretaris DPRD

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak ua,

(

Ir. Bifna Ekawardhana, MM
Pembina Utama Muda/IVc
NIP. 19670314 199203 1 013

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Indah Rusrini Kadarwati, SH
Penata TK | (lli/d)
NIP. 19761128 201001 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERANCANG PERATURAN PERUNDANG _ UNDANGAN

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Terselenggaranya Presentase semua 100%
administrasi semua kegiatan kegiatan perundang-
Perundang - undangan & undangan
perpustakaan
2. | Terciptanya rencana kegiatan | Jumlah rencana kegiatan 100%
bagian perundang - undangan
yg baik
3. | Terciptanya kumpulan | Presentase ketentuan atau 100%
ketentuan / peraturan dan produk yang dihasilkan
produk hasil rapat
persidangan DPRD

Ir. Bima Ekawardhana, MM
Pembina Utama Muda/IVc
NIP. 19670314 199203 1 013

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Pertama,

(7

Indah Rusmini Kadarwati, SH
Penata TK | (lll/d)
NIP. 19761128 201001 2 004
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRMA IRIANI, S.HUT
Jabatan :  Kasubbag Kepegawaian Sekretariat DPRD Kabupaten
Kotawaringin Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERRY ARIEF, S.IP, M.AP
Jabatan :  Kabag Umum Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Kabag Umum Kasubbag Rumah Tangga
Sekretariat DPRD Kab. Kotim i

H EF, S.IP, M.AP

NIP. 19790513 201001 1 006 NIP. 19860604 201101 2 18
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

. IRMA IRIANI, 8.Hut

Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Jabatan
Perangkal Daerah : Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur
Tahun Anggaran : 2023
INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KINERJA KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1. [Melaksanakan urusan Peningkatan Sumber Daya Manusia ( SDM) 36 Dokumen 100%.
2 [Membuat persiapan bahan pengusulan pengangkatan PNS, mutasi, kenaikan pangkat, 40 Dokumen 100%
3 [Membuat persiapan bahan pengusulan pengangkatan PNS, mutasi, kenaikan pangkat, 36 Dokumen 100%
7] [Membuat Penyiapan bahan Pengusulan dan Penyelenggaraan Dikiat Pegawai Negeri Sipil 38 Dokumen 100%
5 [Membuat Daftar Urut Pegawai KP.4 36 Dokumen 100%.
6 Mengoreksi Absensi Pegawai 240 Dokumen 100%
7 [Mengoreksi Penyusunan Rekap absensi pegawai sebagai bahan laporan setiap bulan 12 Dokumen 100%
8 Membina Pegawai Negeri Sipil (PNS) 23 Dokumen 100%
9 Mengawasi, Monitoring, Evaluasi serta Pelaporan Pelaksanaan Tugas 12 Dokumen 100%
10 Melakukan Penilaian Prestasi Kerja bawahan berdasarkan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 2 Dokumen 100%

KEPALA BAGIAN UMUM

NIP. 18790513 201001 1 006

Sampit, 30 Oktober 202
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Kurnadi, SH

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ema Ratmayanti, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Rumah Tangga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ema Ratmayanti, S.Sos Kurnadi, SH
Penata (lll/c) % Penata Muda (lll/a)

NIP. 19770529 200903 2 002 NIP. 19760715 200701 1 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI PEMERINTAH

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

1. | Menyusun rencana kegiatan

Rumah Tangga

dan anggaran Sub Bagian

Jumlah kegiatan dibagian 100%
rumah tangga

2. | Menyiapkan bahan
urusan rumah tangga

kerja

Presentase bahan kerja 100%
yang di siapkan

Pihak Kedua,

Ema Ratmayanti, S.Sos
Penata (lll/c)
NIP. 19770529 200903 2 002

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Kurnadi, SH
Penata Muda (lll/a)
NIP. 19760715 200701 1 018
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMAD SALEH, S.H
Jabatan : Kasubag Verifikasi Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin
Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAHAGIA, S.E, M.A.P
Jabatan :  Kabag Keuangan Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin
Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Kabag Keuangan Kasubag Verifikasi
Sekretarjay DPRD Kab. Kotim Sekretariaf DPRD Kab. Kotim
/Ww«\';
BAHAGIA, S.E, M.A.P MAD SALEH, S.H

NIP. 19720706 200003 1 004 NIP. 19720606 200604 1 024
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Nama : MUHAMAD SALEH, SH
NIP : 19720606 200604 1 024
Pangkat/GolRuang  : Penata Tk. | (llid)
Jabatan - Kepala Sub Bagian Verifikasi
Perangkat Daerah * Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur
Tahun Anggaran 12023
INDIKATOR KERJA
NO SASARAN KINERJA KEGIATAN KEGIATAN TARGET
Terlaksananya kegiatan Verifikasi belanja
1 aparatur 1000 Dokumen 100%
2 Verifikasi belanja publik fisik 500 Dokumen 100%
3 Verifikasi belanja publik non fisik 500 Dokumen 100%.

KEPALA BAGIAN KEUANGAN

SE MAP.
NIP, 19720706 200003 1004

Sampit, 30 Oklober 2023
\G VERIFIKASI

P
Mul SALEH, SH

18720806 200604 1024





Jumlah PNS di lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur sebanyak 35 orang, dengan rincian pergolongan ruang dan tingkat pendidikan 

Jumlah PNS  di Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur berdasarkan golongan ruang per Desember 2023 :
	No.
	URAIAN
	JUMLAH (orang)

	1.
	Gol. IV/ c
	1

	2.
	Gol. IV/ b
	2

	3.
	Gol. IV/ a
	2

	4.
	Gol. III/ d
	7

	5.
	Gol. III/ c
	3

	6.
	Gol. III/ b
	2

	7.
	Gol. III/ a
	11

	8.
	Gol. II/ d
	3

	9.
	Gol. II/ c
	3

	10.
	Gol. II/ b
	

	11.
	Gol. II/ a
	1

	12.
	Gol. I/ d
	

	13.
	Gol. I/ c
	

	14.
	Gol. I/ b
	

	Jumlah
	35



Jumlah PNS dan CPNS di Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur berdasarkan pendidikan per Desember 2023
	No.
	URAIAN 
	JUMLAH (orang)

	1.
	Strata 2
	4

	2.
	Strata 1
	19

	3.
	Diploma/ Serjana Muda
	2

	4.
	SLTA
	9

	5.
	SLTP
	1

	6.
	SD
	

	Jumlah
	35


TABEL 1 - DAFTAR PEGAWAI
A. Sistematika Penyajian
Sistematika Penyajian LKIP Tahun 2023
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NINO ANDRIA YUDIANTO, S.H.
Jabatan : Kabag Perundang-undangan, Risalah, dan Persidangan Sekretariat
DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. BIMA EKA WARDHANA, MM
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Kabag Perundang-undangan, Risalah, dan
Sekre PRD Kabupaten Persidangan Sekretariat DPRD Kab.
Kotayaringin Timur

Ir. BIMA EKA WARDHANA,MM

NIP. 19670314 199203 1 013 200604 1 004
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Nama : NINO ANDRIA YUDIANTO, S H.
NIP. + 10780601 200604 1004
Pangkat/ GolRuang  : Pembina Tk (IV/b)
Jabatan . Kepala Bagian Perundang-Undangan, Risalah dan Persidangan
Perangkat Daerah . Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur
Tahun Anggaran 12023
No SASARAN KINERJA PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
Persentase Rapat Paripuma dan Rapat Dengar Pendapa]
anatara DPRD, Pemerintah Daerah, Mitra Kerja dan masyarakat| 80%
1 ﬁw_ﬂi;ﬁ kapasilas Lembaga Perwakian Rakyal  [persentase pembentukan Peraturan daerah 8 Peraturan DPRD 100%
Persentase _ Kelkuiseraan  anggota  DPRD  dalam
Bimtsk, Sosialisasi Kunker, workshop dan kursus 80%
NO PROGRAMIKEGIATAN JUMLAH ANGGARAN KET.
Rp)
1 Layanan administrasi DPRD 717.050.000)
2 Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan 600020000 | APBD PERUBAHAN 2023
DPRD N
JUMLAH 1.317.070.000,00

NIP. 19670314 199203 1013
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nor Aswin

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ema Ratmayanti, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Rumah Tangga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ema Ratmayanti, S.Sos N
Penata (lli/c) g Pengatur Tk | (I1/d)

NIP. 19770529 200903 2 002 NIP. 19701007 201001 1 002






BAB II

PERENCANAAN KINERJA
A. RENCANA STRATEGIS

	No
	Tujuan
	Sasaran
	Indikator Tujuan/Sasaran
	Target Kinerja Tujuan/Sasaran Tahun

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	1
	Mewujudkan tata kelola Pemerintahan yang efektif dan Efisien
	Terwujudnya Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah yang Akuntabel
	Tingkat Kepuasan Pelayanan
	75%
	75%
	75%
	75%
	75%
	75%

	 
	 
	Meningkatkan Layanan dalam kegiatan sidang-sidang Pembahasan Raperda
	Terlaksananya kegiatan dalam pembahasan Raperda 
	3 Perda
	3 Perda
	3 Perda
	3 Perda
	3 Perda
	3 Perda

	 
	 
	Meningkatkan Layanan Penampungan Aspirasi Masyarakat
	Terlaksananya layanan penampung aspirasi dari masyarakat
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%

	 
	 
	Meningkatkan Layanan Sarana dan Prasarana serta Pengelolaa Aset
	tersedianya sarana dan prasarana sebagai penunjang pelayanan terhadap pimpinan dan anggota DPRD
	3 Rujab
	3 Rujab
	3 Rujab
	3 Rujab
	3 Rujab
	3 Rujab

	 
	 
	Meningkatkan Pengelolaan Keuangan
	Laporan Keuangan tepat waktu
	Tepat waktu
	Tepat waktu
	Tepat waktu
	Tepat waktu
	Tepat waktu
	Tepat waktu


TABEL 2 - RENCANA STRATEGIS

1.2 Visi dan Misi


Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 1999 menyatakan Perencanaan Strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun sampai dengan 5 (lima) tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang ditimbulkan.


Dengan demikian suatu Organisasi harus membuat Rencana Strategis memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijaksanaan, Program dan Kegiatan yang realistis dengan mengantisipasi perkembangan masa depan.
2.1.1 Visi 

  “ Terwujudnya Pelayanan Prima kepada para Anggota Dewan “




Penjelasan Visi : 


Visi ini merupakan gambaran keadaan yang diinginkan, bahwa Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur siap dan bertekad memberikan pelayanan teknis administratif dan menginventarisasi semua hasil ketetapan maupun keputusan sidang para Anggota Dewan, dan mempersiapkan rencana program Sekretariat untuk kelancaran pelaksanaan tugas, hal ini sangat dituntut peran serta yang tergabung didalam lingkungan organisasi untuk selalu proaktif dalam memberikan pelayanan sesuai dengan tugas masing-masing. 

2.1.2 Misi

a. Meningkatkan mutu pelayanan kepada para Anggota Dewan yang setiap saat selalu siap, tanggap dan akurat.

b. Memperkecil kesenjangan dan keluhan para Anggota Dewan terhadap kinerja PNS untuk menjalankan tugasnya sebagai pelayan dan menjalin kerja sama lembaga.
c. Menciptakan suasana damai dan memelihara kekompakan dalam melaksanakan tugas serta mempererat rasa kesetia kawanan untuk mewujudkan kinerja optimal.

d. Mengembangkan prakarsa serta ide-ide baru untuk menampilkan bahwa kita benar-benar sebagai Abdi Masyarakat dan Abdi Negara.

1.3  Tujuan dan Sasaran
1.3.1 Tujuan

Dalam rangka mencapai misi, ditetapkan tujuan yaitu :

Mengupayakan pemenuhan kebutuhan DPRD yang meliputi Unsur Pimpinan, Anggota, Komisi – Komisi, Fraksi – Fraksi  dan Sekretariat DPRD.

a. Meningkatkan mutu pegawai agar lebih mampu berkreasi dan mempunyai motivasi yang tinggi dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya.

b. Membina kesamaan pikir dan kesamaan bahasa dalam mewujudkan suatu gerak, langkah dan kerja sama yang baik serta mengupayakan perbaikan sikap dan kepribadian sesuai tuntutan tugas dan tanggung jawab.

c. Meningkatkan pelayanan administrasi ketatausahaan, hukum, keuangan, rumah tangga dan perlengkapan, barang inventaris serta keamanan dan ketertiban.

1.3.2 Sasaran

Sedangkan sasaran yang ingin dicapai Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur dalam menjalankan tugas dan fungsinya adalah sebagai berikut :
a. Terpenuhinya kebutuhan Dewan, baik itu perlengkapan sidang / rapat, barang inventaris, kesejahteraan dan tersedianya anggaran yang cukup.

b. Meningkatkan kualitas dan profesionalisme staf Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur didalam melaksanakan tugasnya.

c. Meningkatnya toleransi dalam berorganisasi dan saling tukar informasi

d. Meningkatnya ketertiban dan kelancaran pelayanan administrasi ketatausahaan, hukum, keuangan, barang inventaris, kepegawaian, keprotokolan dan keamanan.

1.3.3 Susunan Unsur Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

Susunan kepemimpinan dan keanggotaan, secara garis besar dijelaskan sebagai berikut:
Periode 2019-2024
· 3 (tiga) orang  Pimpinan  DPRD, terdiri  atas  1  (satu)  orang  Ketua  dan 2 (dua) orang Wakil Ketua;
· 37 (Tiga Puluh Tujuh) orang Anggota DPRD terbagi kedalam  7 (Tujuh) Fraksi, yaitu Fraksi PDI Perjuangan, Fraksi Partai Amanat Nasional, Fraksi Golkar, Fraksi Gerindra, Fraksi Partai Kebangkitan Bangsa, Fraksi Demokrat, dan Fraksi Nasional Demokrat.
1.3.4 Susunan dan Bidang Tugas Alat Kelengkapan DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur
· Komisi terdiri atas 4 (empat) Komisi, diantaranya Komisi I, Komisi II, Komisi III dan  Komisi IV dengan  susunan  4  orang  Ketua,  4  orang  Wakil  Ketua,  4 orang Sekretaris Komisi serta 25 orang anggota;

· Badan Anggaran (BANGGAR) beranggotakan 24 orang;

· Badan Musyawarah (BANMUS) beranggotaan   21 orng;

· Badan Kehormatan (BK) beranggotakan 6 orang;

· Badan Pembentukan Peraturan Daerah (BAPEMPERDA) beranggotakan 11 orang.

a. Bidang tugas masing-masing Komisi

Komisi I, Bidang Pemerintahan, Hukum dan Keuangan; 9 orang
Komisi II, Bidang Perekonomian : 9 orang
Komisi III, Bidang Kesejahteraan Rakyat : 9 orang
Komisi IV, Bidang Pembangunan, Fisik dan Prasarana : 10 orang
b. Fasilitasi Kegiatan-kegiatan DPRD yang sedang berjalan :

- Rapat Paripurna;

- Rapat Paripurna Istimewa;

- Rapat Pimpinan DPRD;

- Rapat Fraksi;

- Rapat Badan Musyawarah;

- Rapat Komisi;

- Rapat Gabungan Komisi;

- Rapat Badan Anggaran;

- Rapat Badan Pembentukan Peraturan Daerah;

- Rapat Badan Kehormatan;

- Rapat Panitia Khusus;

- Rapat Dengar Pendapat;

B. RENCANA KINERJA
	TARGET RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

	Perangkat Daerah 
	: Sekretariat DPRD
	
	

	Tahun
	: 2023
	
	

	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	 
	 
	 
	 

	1.
	Meningkatnya kapasitas lembaga dan
	Persentase Raperda yang ditetapkan
	100%

	 
	Anggota DPRD
	 
	

	 
	 
	 
	

	2.
	Meningkatnya layanan penampung aspirasi 
	Terlaksananya layanan penampung
	90%

	 
	masyarakat
	aspirasi dari masyarakat
	

	 
	 
	 
	


TABEL 3 - RENCANA KINERJA TAHUNAN
1.3.5 Perjanjian Kinerja
Dengan telah diterbitkannya Permenpan Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang mempresentasikan tekat dan janji untuk mencapai Kinerja yang jelas dan terukur dalam rentan waktu 1 Tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya, khususnya penetapan kinerja antara lain adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanah sebagai dasar penilaian keberhasilan/ kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur dan sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan sanksi.
Sesuai  dengan  DPA  perubahan  tahun 2023,  dana  yang  digunakan  untuk membiayai  program  dan  kegiatan  dalam  rangka  mencapai sasaran  strategis Sekretariat  DPRD  Kabupaten  Kotawaringin Timur  tahun 2023,  tercantum  dalam  belanja langsung (belanja program/kegiatan) dengan jumlah sebesar Rp. 68.202.139.186, -.
Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur telah membuat perjanjian kinerja tahun  2023. perjanjian kinerja ini merupakan tolok ukur evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2023. Adapun perjanjian Kinerja Sekretariat DPRD selengkapnya dapat dijelaskan dalam table sebagai berikut :

Sasaran 
:
Meningkatnya Penyelenggaraan Kegiatan Administrasi, sarana dan prasarana aparatur di lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur yang berkualitas
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Program / Kegiatan
	Anggaran

	Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
	100%
	Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
	Rp. 30.127.714.363

	Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
	100%
	Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
	Rp. 1.743.545.000

	Administrasi Umum Perangkat Daerah
	90%
	Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
	Rp. 3.560.995.850

	Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	80%
	Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
	Rp. 708.178.270

	Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	100%
	Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
	Rp. 4.956.958.762

	Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	100%
	Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
	Rp. 3.134.221.585

	Layanan Administrasi DPRD
	14 Perda
	Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
	Rp. 717.050.000

	Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD 
	25 kali
	Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
	Rp. 600.020.000

	Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
	8 Laporan
	Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
	Rp. 13.162.000.000

	Peningkatan Kapasitas DPRD
	100%
	Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
	Rp. 5.796.376.000

	Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat 
	100%
	Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
	Rp. 1.677.110.000
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

Nama : Ir. BIMA EKAWARDHANA, MM
Jabatan + Sekretaris DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjutnya discbut Pibak Pertama

Nama : H.HALIKINNOR, SH, MM
Jabatan + Bupati Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target ki
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhs
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.






BAB III

 AKUNTABILITAS 

3.1 Pengukuran Kinerja
Pengukuran tingkat capaian Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi masing – masing indikator kinerja sasaran. Rincian tingkat capaian kinerja masing-masing indikator tersebut dapat diilustrasikan dalam tabel pada lampiran.

Dalam rangka memberikan tingkat capaian kinerja, Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur menetapkan kategori pencapaian kinerja berdasarkan capaian rata-rata atas indikator kinerja menjadi empat kategori sebagai berikut :
Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

	No.
	INTERVAL NILAI REALISASI KINERJA
	KRITERIA PENILAIAN REALISASI KINERJA

	I
II

III

IV

V
	91% ≤ 100%

76% ≤ 90% 

66% ≤ 75% 

51% ≤ 65%
≤ 50%
	Sangat tinggi 

Tinggi
Sedang

Rendah

Sangat Rendah

	SUMBER DATA PERMENDAGRI NO 86 TAHUN 2017 HALAMAN 494
TABEL PENGUKURAN KINERJA


	NO
TUJUAN/SASARAN
INDIKATOR KINERJA
TARGET
1
Meningkatnya kapasitas lembaga dan Anggota DPRD
Persentase Raperda yang ditetapkan
100
2
Meningkatnya layanan penampung aspirasi masyarakat
Terlaksananya layanan penampung aspirasi dari masyarakat
90
3
Meningkatnya layanan sarana dan prasarana serta pengelolaan aset
Tersedianya sarana dan prasarana sebagai penunjang pelayanan terhadap Pimpinan dan anggota DPRD  
90
4
Meningkatkan pengelolaan keuangan 
Laporan keuangan tepat waktu
100
TABEL 4 - PENGUKURAN KINERJA
	
	
	
	
	


3.2 Capaian Kinerja Organisasi

Sesuai dengan dokumen Penetapan Kinerja / Perjanjian Kinerja Tahun 2023 , Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur memiliki sasaran 4 (empat) Indikator Kinerja yang harus dilaksanakan. Dari sasaran dan indikator yang telah ditetapkan tersebut, secara keseluruhan tingkat capaian kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur adalah “Sangat Tinggi” dengan nilai 93 %. Capaian Kinerja selengkapnya tertuang pada tabel berikut :

Table 3.2 Capaian Kinerja Tahun 2023
	NO
	TUJUAN/SASARAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI
	CAPAIAN %
	KATEGORI
	SUMBER DATA

	1
	Meningkatnya kapasitas lembaga dan Anggota DPRD
	Persentase Raperda yang ditetapkan
	100
	88,73
	89%
	Tinggi 
	realisasi keuangan

	2
	Meningkatnya layanan penampung aspirasi masyarakat
	Terlaksananya layanan penampung aspirasi dari masyarakat
	90
	73,17
	81%
	Tinggi 
	realisasi keuangan

	3
	Meningkatnya layanan sarana dan prasarana serta pengelolaan aset
	Tersedianya sarana dan prasarana sebagai penunjang pelayanan terhadap Pimpinan dan anggota DPRD  
	90
	99,55
	111%
	Sangat Tinggi 
	realisasi keuangan

	4
	Meningkatkan pengelolaan keuangan 
	Laporan keuangan tepat waktu
	100
	92,53
	93%
	 Sangat Tinggi
	realisasi keuangan


TABEL 5 - CAPAIAN KINERJA TAHUNAN
Berdasarkan hasil pengukuran kinerja menunjukan bahwa capaian indikator kinerja dengan tujuan/sasaran Meningkatnya kapasitas Lembaga dan anggota DPRD sebesar 89% yang berarti masuk kedalam kriteria penilaian tinggi keberhasilan ini, kedua Meningkatnya layanan penampung aspirasi masyarakat dengan capaian 81 %, ketiga Meningkatnya layanan sarana dan prasarana serta pengelolaan asset dengan capaian 111%, sasaran keempat Meningkatkan pengelolaan keuangan dengan capaian sebesar 93%. Dengan didukung 2 program sebagai berikut:
· Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota
· Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
3.1.1 Analis Penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan dan alternatif solusi yang telah dilakukan
1. Berdasarkan dari capaian indicator pada tahun 2023 Target indikator kinerja layanan terhadap Anggota DPRD pada tahun 2023 adalah 100% sedangkan realisasi indicator ini adalah 88,73% dari kedua skor tersebut dapat diketahui bahwa Sekretariat DPRD telah memenuhi kriteria penilaian. Dan berikut Langkah-langkah yang telah dilakukan:
1.1 Penyebab keberhasilan yang telah dilakukan adalah:
a. Adanya koordinasi yang baik antara bagian dalam mengevaluasi permasalah yang dihadapi guna mencari solusi

b. Adanya komunikasi yang interaktif antara Sekretariat DPRD, Pimpinan dan Alat Kelengkapan Dewan
1.2 Penyebab kegagalan dalam capaian kinerja pada tahun 2023 adalah 
a. Belum maksimalnya penyerapan Kunjungan dalam daerah
b. kegiatan yang sesuai dengan tugas dan fungsi alat kelengkapan dewan belum optimal dalam penyerapan anggaran dikarenakan serapan di Perubahan
2. Meningkatnya layanan penampun aspirasi masyarakat mempunyai target 90% sedangkan realisasinya sebesar 73,17% hal ini disebabkan oleh belum optimalnya serapan anggaran di perubahan 

2.1   Penyebab keberhasilan yang telah dilakukan adalah:

a. Adanya koordinasi yang baik antara bagian dalam mengevaluasi permasalah yang dihadapi guna mencari solusi

b. Adanya komunikasi yang interaktif antara Sekretariat DPRD, Pimpinan dan Alat Kelengkapan Dewan

2.2   Penyebab kegagalan dalam capaian kinerja pada tahun 2023 adalah 
a. Belum maksimalnya penyerapan Kunjungan dalam daerah

b. Dalam kegiatan Reses terdapat kendala dalam jadwal yang sudah ditetapkan
3. Meningkatnya layanan sarana dan prasarana serta pengelolaan asset mempunyai target 90% dan terealisasi 99,55% hal ini tentunya menjadi sebuah capaian dengan graduasi sangat tinggi dikarenakan capaian melebihi target

3.1 Penyebab keberhasilan yang telah dilakukan adalah:

a. Adanya koordinasi yang baik antara bagian dalam mengevaluasi permasalah yang dihadapi guna mencari solusi

b. Adanya komunikasi yang interaktif antara Sekretariat DPRD, Pimpinan dan Alat Kelengkapan Dewan

4. Meningkatkan pengelolaan keuangan mempunyai target 100% dan terealisasi 92,53% hal ini tentunya menjadi sebuah capaian dengan graduasi sangat tinggi Penyebab keberhasilan yang telah dilakukan adalah:

a. Adanya koordinasi yang baik antara bagian dalam mengevaluasi permasalah yang dihadapi guna mencari solusi

b. Adanya komunikasi yang interaktif antara Sekretariat DPRD, Pimpinan dan Alat Kelengkapan Dewan
c. Serapan anggaran sesuai dengan perencanaan awal

2.3 Penyebab kegagalan dalam capaian kinerja pada tahun 2023 adalah 
c. Belum optimalnya antara perencanaan dan anggaran pada kegiatan tersebut
d. Monitoring pelaksanaan yang belum optimal

e. Analis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Untuk mencapai Indicator Kinerja Utama (IKU) Sekretariat DPRD dengan sasaran Meningkatnya kapasitas Lembaga dan Anggota DPRD maka diperlukan sumber daya yang memadai, berupa:
a. Sumber daya manusia yang kompeten

b. Sumber dana yang memadai

c. Sarana dan Prasarana yang memadai

Kondisi saat ini jumlah Pegawai pada Sekretariat DPRD berjumlah 35 Orang 

f. Analis Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan atau kegagalan pencapaian pernyataan kinerja
Dalam menganalisa dan mengukur kinerja pada Sekretariat DPRD guna Mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Kotawaringin Timur yaitu 4 indikator kinerja Utama, 2 Program dan 11 Kegiatan. Adapun Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian kinerja pada Sekretariat DPRD yakni Program Dukungan Pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD yang mana merupakan tugas dan fungsi sekretariat DPRD dalam melayani dan pengadministrasian kepada para Anggota DPRD.
Tabel 3.2

Capaian Indikator Kinerja Utama
	NO
	TUJUAN/SASARAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI
	CAPAIAN %
	KATEGORI
	SUMBER DATA

	1
	Meningkatnya kapasitas lembaga dan Anggota DPRD
	Persentase Raperda yang ditetapkan
	100
	88,73
	89%
	 Tinggi
	realisasi keuangan

	2
	Meningkatnya layanan penampung aspirasi masyarakat
	Terlaksananya layanan penampung aspirasi dari masyarakat
	90
	73,17
	81%
	 Tinggi
	realisasi keuangan

	3
	Meningkatnya layanan sarana dan prasarana serta pengelolaan aset
	Tersedianya sarana dan prasarana sebagai penunjang pelayanan terhadap Pimpinan dan anggota DPRD  
	100
	99,55
	100%
	 Sangat Tinggi
	realisasi keuangan

	4
	Meningkatkan pengelolaan keuangan 
	Laporan keuangan tepat waktu
	100
	92,53
	93%
	 Sangat Tinggi
	realisasi keuangan


Sedangkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2023 bila dibandingkan dengan target pada tahun yang lalu dapat di lihat pada tabel 3.3 berikut:

TABEL 3.3 Perbandingan Capaian Kinerja 1
	NO
	TUJUAN / SASARAN
	INDIKATOR KINERJA
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	TARGET
	REALISASI
	PERSENTASE CAPAIAN
	TARGET
	REALISASI
	PERSENTASE CAPAIAN
	TARGET
	REALISASI
	PERSENTASE CAPAIAN

	1
	Meningkatnya kapasitas lembaga dan Anggota DPRD
	Persentase Raperda yang ditetapkan
	100
	99,97
	100%
	100
	98,67
	99%
	100
	88,73
	89%

	2
	Meningkatnya layanan penampung aspirasi masyarakat
	Terlaksananya layanan penampung aspirasi dari masyarakat
	100
	99,59
	100%
	100
	57,9
	58%
	90
	73,17
	81%

	3
	Meningkatnya layanan sarana dan prasarana serta pengelolaan aset
	Tersedianya sarana dan prasarana sebagai penunjang pelayanan terhadap Pimpinan dan anggota DPRD  
	100
	98,58
	99%
	100
	79,86
	80%
	100
	99,55
	100%

	4
	Meningkatkan pengelolaan keuangan 
	Laporan keuangan tepat waktu
	100
	77,29
	77%
	100
	76,77
	77%
	100
	92,53
	93%


TABEL 6 - PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA
TABEL 3.4  1 Tingkat Kemajuan Capaian Kinerja

	NO
	TUJUAN / SASARAN
	INDIKATOR KINERJA
	REALISASI KINERJA TAHUN 2023
	TARGET AKHIR 2026
	TINGKAT KEMAJUAN

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Meningkatnya kapasitas lembaga dan Anggota DPRD
	Persentase Raperda yang ditetapkan
	88,73
	90
	99%

	2
	Meningkatnya layanan penampung aspirasi masyarakat
	Terlaksananya layanan penampung aspirasi dari masyarakat
	73,17
	90
	81%

	3
	Meningkatnya layanan sarana dan prasarana serta pengelolaan aset
	Tersedianya sarana dan prasarana sebagai penunjang pelayanan terhadap Pimpinan dan anggota DPRD  
	99,55
	90
	111%

	4
	Meningkatkan pengelolaan keuangan 
	Laporan keuangan tepat waktu
	92,53
	90
	103%


TABEL 7 - TINGKAT KEMAJUAN CAPAIAN KINERJA

3.3 Realisasi Anggaran


Guna melaksanakan seluruh program dan kegiatan untuk mencapai sasaran yang diinginkan, Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur di tahun 2023 menganggarkan jumlah Belanja operasi sebesar Rp. 64.075.991.560 dan Belanja Modal sebesar Rp. 2.108.178.270

Data anggaran dan realisasi Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur untuk Tahun 2023 adalah sebagai berikut: 
Tabel Data Anggaran dan Realisasi Tahun 2023
	No
	Uraian
	 Anggaran 
	 Realisasi 
	%

	 
	Sekretariat DPRD
	 64.654.719.830 
	57.644.659.786 
	87%

	A.
	Program Penunjang urusan Pemerintahan daerah Kabupaten/kota
	 44.735.063.830 
	     39.351.190.802 
	88%

	1.
	Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
	 30.127.714.363 
	     27.878.655.208 
	93%

	 
	Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 
	 30.127.714.363 
	     27.878.655.208 
	93%

	2.
	Administrasi kepegawaian perangkat daerah
	   1.743.545.000 
	       1.415.366.681 
	81%

	 
	Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya
	      648.995.000 
	          632.845.000 
	98%

	 
	Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasrkan tugas dan fungsi
	   1.094.550.000 
	          782.521.681 
	71%

	3.
	Administrasi umum perangkat daerah
	   3.560.995.850 
	       3.186.670.337 
	89%

	 
	Pengadaan peralatan dan perlengkapan kantor
	      147.105.000 
	          111.678.000 
	76%

	 
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
	      354.116.050 
	          332.970.400 
	94%

	 
	Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	      498.000.000 
	          454.707.500 
	91%

	 
	Penyediaan bahan/material
	      155.676.800 
	          110.959.000 
	71%

	 
	Fasilitasi kunjungan tamu
	      105.230.000 
	            80.690.500 
	77%

	 
	Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
	   2.300.868.000 
	       2.095.664.937 
	91%

	4.
	Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah
	      708.178.270 
	          705.025.000 
	100%

	 
	Pengadaan sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau bangunan lainnya
	      708.178.270 
	          705.025.000 
	100%

	5.
	Penyediaan jasa penunjang urusan Pemerintah daerah
	   4.956.958.762 
	       2.891.179.871 
	58%

	 
	Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
	      704.444.080 
	          551.705.607 
	78%

	 
	Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
	        33.775.000 
	            21.085.000 
	62%

	 
	Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
	   4.218.739.682 
	       2.318.389.264 
	55%

	6.
	Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah daerah
	   2.920.621.585 
	       2.574.573.705 
	88%

	 
	Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan
	      697.819.000 
	          626.273.550 
	90%

	 
	Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung kantor dan bangunan lainnya
	   2.222.802.585 
	       1.948.300.155 
	88%

	 
	Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya
	      213.600.000 
	            44.897.500 
	21%

	7.
	Layanan administrasi DPRD
	      717.050.000 
	          699.720.000 
	98%

	 
	Fasilitasi rapat koordinasi dan konsultasi DPRD
	      717.050.000 
	          699.720.000 
	98%

	B.
	Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
	 19.919.656.000 
	       5.927.931.446 
	30%

	8.
	Pembentukan peraturan daerah dan peraturan DPRD
	      600.020.000 
	          583.975.305 
	97%

	 
	Pembahasan rancangan peraturan daerah
	      600.020.000 
	          583.975.305 
	97%

	9.
	Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
	
	
	

	 
	Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Pemerintahan dan Hukum
	   3.219.440.000 
	       2.936.728.848 
	91%

	 
	Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Infrastruktur
	   3.413.656.000 
	       2.978.933.263 
	87%

	 
	Pengawasan urusan Pemerintahan Bidang Kesejahteraan Rakyat
	   3.422.584.000 
	       2.938.635.477 
	86%

	 
	Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Perekonomian
	   3.106.320.000 
	       2.440.175.413 
	79%

	 
	 
	 
	 
	 

	10.
	Peningkatan kapasitas DPRD
	   5.796.376.000 
	       5.143.032.316 
	89%

	 
	Orientasi DPRD
	 
	 
	 

	 
	Pendalaman Tugas DPRD
	   1.396.376.000 
	          743.032.316 
	53%

	 
	Publikasi dan Dokumentasi Dewan
	   4.400.000.000 
	       4.400.000.000 
	100%

	11.
	Penyerapan dan penghimpunan aspirasi masyarakat
	      361.260.000 
	          200.923.825 
	56%

	 
	Kunjungan kerja dalam daerah
	      361.260.000 
	          200.923.825 
	56%

	 
	Pelaksanaan Reses
	   1.315.850.000 
	       1.026.167.037 
	78%


TABEL 8 - DATA ANGGARAN DAN REALISASI

Dari data diatas menunjukan bahwa secara keseluruhan Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur telah menganggarkan pembiayaan seluruh kegiatannya sebesar         Rp. 66.184.169.830 dengan realisasi penyerapan sebesar Rp. 57.644.659.786 atau capaian kinerja keuangan 89,43%.

3.4 Evaluasi Kinerja

Secara umum pencapaian target sasaran dapat mencapai bahkan melebihi dari target (Renstra) yang telah ditentukan. Hampir disetiap kegiatan, pencapaian target sasaran rata-rata diatas 90 % sebagaimana yang dijelaskan dalam formulir pengukuran kinerja. Namun demikian ada beberapa kegiatan yang masih belum mencapai target.

3.5 Akuntabilitas Keuangan


Anggaran belanja pada Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2023 berjumlah Rp. 66.184.169.830 Yang terdiri dari belanja operasi Rp. 64.075.991.560 dan Belanja Modal sebesar Rp. 2.108.178.270
Tabel 3.5 Anggaran Belanja Sekretariat DPRD

	No
	Uraian
	Anggaran

(Rp.)
	Realisasi

(Rp.)
	Keterangan

Berkurang

(Silpa)

	1.
	Belanja Operasi
	64.075.991.560
	55.765.963.236
	

	2.
	Belanja Modal
	2.108.178.270
	2.041.415.550
	

	Jumlah Belanja
	66.184.169.830
	57.807.378.786
	8.376.791.044


TABEL 9 - ANGGARAN BELANJA
	Tabel 3.5 Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional/Provinsi/Kabupaten/Kota lain

	NO
	TUJUAN/SASARAN
	INDIKATOR KINERJA
	REALISASI TAHUN 2023
	STANDAR NASIONAL
	Daerah
	PERSENTASE CAPAIAN

	1
	2
	3
	4
	5
	 
	6=4/5*100

	1
	Meningkatnya kapasitas lembaga dan Anggota DPRD
	Persentase Raperda yang ditetapkan
	88,73
	Nihil

	2
	Meningkatnya layanan penampung aspirasi masyarakat
	Terlaksananya layanan penampung aspirasi dari masyarakat
	73,17
	

	3
	Meningkatnya layanan sarana dan prasarana serta pengelolaan aset
	Tersedianya sarana dan prasarana sebagai penunjang pelayanan terhadap Pimpinan dan anggota DPRD  
	99,55
	

	4
	Meningkatkan pengelolaan keuangan 
	Laporan keuangan tepat waktu
	92,53
	


TABEL 10 - PERBANDINGAN CAPAIAN DENGAN STANDAR NASIONAL/PROVINSI/KABUPATEN
	Tabel 3.6

	Tabel 3.6 Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi

	
	
	
	
	
	
	
	

	NO
	TUJUAN/SASARAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI
	PERSENTASE CAPAIAN
	ANALISIS KEBERHASILAN/KEGAGALAN
	SOLUSI YANG DILAKUKAN

	1
	Meningkatnya kapasitas lembaga dan Anggota DPRD
	Persentase Raperda yang ditetapkan
	100
	88,73
	89%
	adanya recofusing anggaran dan kebijakan internal kepala daerah
	akan dilaksanakan ditahun selanjutnya

	2
	Meningkatnya layanan penampung aspirasi masyarakat
	Terlaksananya layanan penampung aspirasi dari masyarakat
	90
	73,17
	81%
	adanya recofusing anggaran dan kebijakan internal kepala daerah
	akan dilaksanakan ditahun selanjutnya

	3
	Meningkatnya layanan sarana dan prasarana serta pengelolaan aset
	Tersedianya sarana dan prasarana sebagai penunjang pelayanan terhadap Pimpinan dan anggota DPRD  
	100
	99,55
	100%
	adanya recofusing anggaran dan kebijakan internal kepala daerah
	akan dilaksanakan ditahun selanjutnya

	4
	Meningkatkan pengelolaan keuangan 
	Laporan keuangan tepat waktu
	100
	92,53
	93%
	adanya recofusing anggaran dan kebijakan internal kepala daerah
	akan dilaksanakan ditahun selanjutnya


TABEL 11 - ANALISIS KEBERHASILAN, KEGAGALAN DAN SOLUSI

3.6 PERJENJANGAN KINERJA SEKRETARIAT DPRD
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3.7 RENCANA KINERJA TAHUNAN

	Tabel 3.7 

	TABEL 3.7 Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan

	
	
	
	
	
	
	
	

	NO
	TUJUAN / SASARAN
	INDIKATOR KINERJA
	PERSENTASE CAPAIAN
	PROGRAM / KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	PERSENTASE CAPAIAN
	MENUNJANG/TIDAK MENUNJANG

	1
	Meningkatnya kapasitas lembaga dan Anggota DPRD
	Persentase Raperda yang ditetapkan
	89%
	Program Dukungan Pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD
	Persentase tugas dan fungsi DPRD yang terlaksana sesuai ketentuan perundangan
	89%
	Menunjang

	2
	Meningkatnya layanan penampung aspirasi masyarakat
	Terlaksananya layanan penampung aspirasi dari masyarakat
	81%
	Program Dukungan Pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD
	Persentase tugas dan fungsi DPRD yang terlaksana sesuai ketentuan perundangan
	81%
	Menunjang

	3
	Meningkatnya layanan sarana dan prasarana serta pengelolaan aset
	Tersedianya sarana dan prasarana sebagai penunjang pelayanan terhadap Pimpinan dan anggota DPRD  
	100%
	Program penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	Tingkat pemenuhan komponen penunjang Perangkat Daerah yang sesuai ketentuan perundangan
	100%
	Menunjang

	4
	Meningkatkan pengelolaan keuangan 
	Laporan keuangan tepat waktu
	93%
	Program penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	Tingkat pemenuhan komponen penunjang Perangkat Daerah yang sesuai ketentuan perundangan
	93%
	Menunjang


TABEL 12 - RENCANA KINERJA TAHUNAN
Tabel 3.8 1
	No
	Program/ Kegiatan
	Indikator
	Anggaran
	Realisasi
	Capaian

	1
	Program Dukungan Pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD
	Persentase tugas dan fungsi DPRD yang terlaksana sesuai ketentuan perundangan
	     21.235.506.000 
	  18.248.571.484 
	86%

	2
	Program penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	Tingkat pemenuhan komponen penunjang Perangkat Daerah yang sesuai ketentuan perundangan
	     44.948.663.830 
	  39.396.088.302 
	88%


TABEL 13 - 3.8
	Tabel 3.9 Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran dan Sasaran

	 
	
	
	
	

	NO
	TUJUAN/SASARAN
	INDIKATOR KINERJA
	ANGGARAN
	TINGKAT EFISIENSI

	
	
	TARGET
	REALISASI
	PERSENTASE CAPAIAN
	ANGGARAN (Rp)
	REALISASI (Rp)
	PERSENTASE CAPAIAN
	

	1
	Meningkatnya kapasitas lembaga dan Anggota DPRD
	100
	88,73
	89%
	       5.796.376.000 
	     5.143.032.316 
	89%
	100%

	2
	Meningkatnya layanan penampung aspirasi masyarakat
	90
	73,17
	81%
	       1.677.110.000 
	     1.227.090.862 
	73%
	111%

	3
	Meningkatnya layanan sarana dan prasarana serta pengelolaan aset
	100
	99,55
	100%
	           708.178.270 
	         705.025.000 
	100%
	100%

	4
	Meningkatkan pengelolaan keuangan 
	100
	92,53
	93%
	     30.127.714.363 
	   27.878.655.208 
	93%
	100%


TABEL 14 - PERBANDINGAN PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN
	Tabel 3.9 Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan Sasaran

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NO
	TUJUAN/SASARAN
	INDIKATOR KINERJA
	ANGGARAN
	TINGKAT EFISIENSI

	
	
	TARGET
	REALISASI
	PERSENTASE CAPAIAN
	RATA-RATA PERSENTASE CAPAIAN
	ANGGARAN (Rp)
	REALISASI (Rp)
	PERSENTASE CAPAIAN
	

	1
	Meningkatnya kapasitas lembaga dan Anggota DPRD
	100
	88,73
	89%
	85%
	     5.796.376.000 
	     5.143.032.316 
	89%
	Efisien

	2
	Meningkatnya layanan penampung aspirasi masyarakat
	90
	73,17
	81%
	
	     1.677.110.000 
	     1.227.090.862 
	73%
	

	3
	Meningkatnya layanan sarana dan prasarana serta pengelolaan aset
	100
	99,55
	100%
	96%
	         708.178.270 
	         705.025.000 
	100%
	Efisien

	4
	Meningkatkan pengelolaan keuangan 
	100
	92,53
	93%
	
	   30.127.714.363 
	   27.878.655.208 
	93%
	


TABEL 15 - PERBANDINGAN PENCAPAIAN
	Tabel 3.10 Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program dan Kegiatan

	 

	NO
	PROGRAM / KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	ANGGARAN
	TINGKAT EFISIENSI

	
	
	TARGET
	REALISASI
	PERSENTASE CAPAIAN
	ANGGARAN (Rp)
	REALISASI (Rp)
	PERSENTASE CAPAIAN
	

	1
	Program Dukungan Pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD
	100
	100
	100%
	       21.235.506.000 
	       18.248.571.484 
	86%
	1,16

	2
	Program penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	100
	100
	100%
	       44.948.663.830 
	       39.396.088.302 
	88%
	1,14


TABEL 16 - PERBANDINGAN PENCAPAIAN
	

	Tabel 3.10 Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program dan Kegiatan


	NO
	TUJUAN/SASARAN
	INDIKATOR KINERJA
	ANGGARAN
	TINGKAT EFISIENSI

	
	
	TARGET
	REALISASI
	PERSENTASE CAPAIAN
	RATA-RATA PERSENTASE CAPAIAN
	ANGGARAN (Rp)
	REALISASI (Rp)
	PERSENTASE CAPAIAN
	

	1
	Meningkatnya kapasitas lembaga dan Anggota DPRD
	100
	88,73
	89%
	85%
	     5.796.376.000 
	     5.143.032.316 
	89%
	0,96

	2
	Meningkatnya layanan penampung aspirasi masyarakat
	90
	73,17
	81%
	
	     1.677.110.000 
	     1.227.090.862 
	73%
	

	3
	Meningkatnya layanan sarana dan prasarana serta pengelolaan aset
	100
	99,55
	100%
	96%
	         708.178.270 
	         705.025.000 
	100%
	0,96

	4
	Meningkatkan pengelolaan keuangan 
	100
	92,53
	93%
	
	   30.127.714.363 
	   27.878.655.208 
	93%
	


	Tabel 3.4

	TARGET RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

	Perangkat Daerah 
	: Sekretariat DPRD
	
	

	Tahun
	: 2023
	
	

	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	 
	 
	 
	 

	1.
	Meningkatnya kapasitas lembaga dan
	Persentase Raperda yang ditetapkan
	100%

	 
	Anggota DPRD
	 
	

	 
	 
	 
	

	2.
	Meningkatnya layanan penampung aspirasi 
	Terlaksananya layanan penampung
	90%

	 
	Masyarakat
	aspirasi dari masyarakat
	

	 
	 
	 
	


	Sasaran Strategis (PK)
	Indikator Kinerja
	Kinerja
	Anggaran
	Efesiensi

	
	
	Target
	Realisasi
	Capaian
	 Pagu 
	 Realisasi 
	Capaian Serapan
	 

	Meningkatnya kapasitas lembaga dan Anggota DPRD
	Persentase Raperda yang ditetapkan
	100
	88,73
	89%
	                   5.796.376.000 
	                      5.143.032.316 
	89%
	0,0%

	Meningkatnya layanan penampung aspirasi masyarakat
	Terlaksananya layanan penampung aspirasi dari masyarakat
	90
	73,17
	81%
	                   1.677.110.000 
	                      1.227.090.862 
	73%
	11,1%

	Program Dukungan Pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD
	Persentase tugas dan fungsi DPRD yang terlaksana sesuai ketentuan perundangan
	100
	100
	100%
	         21.235.506.000 
	            18.248.571.484 
	86%
	16,4%

	Meningkatnya layanan sarana dan prasarana serta pengelolaan asset
	Tersedianya sarana dan prasarana sebagai penunjang pelayanan terhadap Pimpinan dan anggota DPRD  
	100
	99,55
	100%
	                    708.178.270 
	                          705.025.000 
	100%
	0,0%

	Meningkatkan pengelolaan keuangan 
	Laporan keuangan tepat waktu
	100
	92,53
	93%
	                 30.127.714.363 
	                    27.878.655.208 
	93%
	0,0%

	Program penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	Tingkat pemenuhan komponen penunjang Perangkat Daerah yang sesuai ketentuan perundangan
	100
	100
	100%
	         44.948.663.830 
	            39.396.088.302 
	88%
	14,1%


BAB IV

P E N U T U P

4.1 Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan tahun anggaran 2023 LKJIP ini disusun sebagai tindak lanjut dari Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Secara umum Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur pada Tahun 2023 ini dapat terlaksana dengan baik.  Adapun permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan tahun 2023 dalam rangka pencapaian Indikator Kinerja, secara umum disebabkan karena ada beberapa kegiatan tahun 2023 yang belum dapat dilaksanakan sepenuhnya sampai akhir tahun 2023, sehingga kegiatan-kegiatan tersebut diluncurkan ke tahun 2023.

4.1.1 Strategi Peningkatan Kinerja
Guna peningkatan kualitas dan kuantitas kegiatan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur di masa yang akan datang dalam mengemban Visi dan Misi serta mencapai tujuan dan sasaran secara lebih baik maka perlu :
1. Meningkatkan mutu pelayanan kepada para Anggota Dewan yang setiap saat selalu siap, tanggap dan akurat.

2. Menciptakan suasana damai dan memelihara kekompakan dalam melaksanakan tugas serta mempererat rasa kesetia kawanan untuk mewujudkan kinerja optimal.
3. Adanya kerjasama dan koordinasi yang baik serta saling mengerti antara Anggota Dewan dengan staf Sekretariat DPRD sehingga terbentuk suasana yang harmonis dalam menunjang tugas-tugas kedinasan sehingga kinerja staf dapat lebih optimal dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.
Sangat disadari bahwa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2023 ini belum sempurna. Sehubungan dengan masukan dari berbagai pihak untuk penyempurnaan LKJIP sangat diharapkan sehingga LKJIP Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur tahun-tahun selanjutnya akan menjadi lebih baik.
Demikian uraian Laporan Akuntabilitas Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2023 yang dapat disampaikan semoga apa yang telah dilakukan upaya mencapai Visi dan Misi Organisasi yang telah dituangkan dalam Rencana Strategis DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur dapat diwujudkan.
Kiranya LKJIP Tahun 2023 ini dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas dan sekaligus menjadi sumber informasi dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kinerjaselanjutnya
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	DAN PENCAPAIAN RENSTRA PD S/D Tahun 2023
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	SEKRETARIAT DPRD KAB.KOTIM
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KODE 
	Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan
	Indikator kinerja Program ( outcome) / Kegiatan ( Output)
	Target Kinerja Capaian Program (Renstra Perangkat Daerah) Tahun 2022
	Realisasi Target kinerja Hasil Program dan Keluaran Kegiatan  Tahun 2022
	Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2023
	Target Program dan Kegiatan Renja SKPD Tahun 2023
	Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra SKPD s/d tahun 2023

	
	
	
	
	
	Target  
	Realisasi 
	Tingkat Realisasi (%)
	
	Realisasi capaian 
	Tingkat Capaian Realisasi 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10=(5+7+9)
	11=(10/4)

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	Unsur Pendukung Urusan Pemerintahan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	02
	 
	 
	 
	 
	Sekretariat DPRD
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	02
	01
	 
	 
	 
	Program penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	Tingkat pemenuhan komponen penunjang Perangkat Daerah yang sesuai ketentuan perundangan
	100%
	100%
	100%
	100%
	 
	100%
	 
	100%

	X
	XX
	XX
	2
	02
	 
	Administrasi Keuangan
	meningkatnya administrasi keuangan bagi pegawai anggota dewan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	X
	XX
	XX
	2
	02
	01
	Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
	Meningkatnya layanan administrasi keuangan perangkat daerah
	Jumlah Pegawai
	Jumlah Pegawai
	Jumlah Pegawai
	Jumlah Pegawai
	 
	Jumlah Pegawai
	Jumlah Pegawai
	Jumlah Pegawai

	X
	XX
	XX
	2
	06
	 
	Administrasi Umum Perangkat Daerah
	meningkatnya pelayanan dibidang umum
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	X
	XX
	XX
	2
	06
	02
	Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
	Terpenuhinya Sarana dan Prasarana Perkantoran
	50 Buah
	50 Buah
	50 Buah
	50 Buah
	 
	50 Buah
	50 Buah
	50 Buah

	X
	XX
	XX
	2
	06
	05
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
	Terpenuhinya Barang Cetakan dan Penggandaan
	298,880 Lembar
	298,880 Lembar
	298,880 Lembar
	298,880 Lembar
	 
	298,880 Lembar
	298,880 Lembar
	298,880 Lembar

	X
	XX
	XX
	2
	06
	06
	Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	Tersedianya bahan bacaan untuk Peningkatan SDM Setwan
	13 Macam Surat Kabar,  9 Halaman Koran, 2 LS 
	13 Macam Surat Kabar,  9 Halaman Koran, 2 LS 
	13 Macam Surat Kabar,  9 Halaman Koran, 2 LS 
	13 Macam Surat Kabar,  9 Halaman Koran, 2 LS 
	 
	13 Macam Surat Kabar,  9 Halaman Koran, 2 LS 
	13 Macam Surat Kabar,  9 Halaman Koran, 2 LS 
	13 Macam Surat Kabar,  9 Halaman Koran, 2 LS 

	X
	XX
	XX
	2
	06
	07
	Penyediaan bahan /material
	Terpenuhinya Kegiatan Adm. Perkantoran
	21,461 Buah
	21,461 Buah
	21,461 Buah
	21,461 Buah
	 
	21,461 Buah
	21,461 Buah
	21,461 Buah

	X
	XX
	XX
	2
	06
	08
	Fasilitasi kunjungan tamu
	Terpenuhinya Makanan, Minuman Rapat & Tamu
	1334 Pack, 9760 Orang/Kali
	1334 Pack, 9760 Orang/Kali
	1334 Pack, 9760 Orang/Kali
	1334 Pack, 9760 Orang/Kali
	 
	1334 Pack, 9760 Orang/Kali
	1334 Pack, 9760 Orang/Kali
	1334 Pack, 9760 Orang/Kali

	X
	XX
	XX
	2
	06
	09
	Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
	Meningkatnya Wawasan dan Pengetahuan Aparatur Setwan
	55 Keg
	55 Keg
	55 Keg
	55 Keg
	 
	55 Keg
	55 Keg
	55 Keg

	X
	XX
	XX
	2
	07
	 
	Pengadaan Barang milik Daerah penunjang urusan Pemerintah daerah
	meningkatnya pengadaan barang milik daerah sebagai penunjang urusan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	X
	XX
	XX
	2
	07
	02
	Pengadaan kendaraan Dinas Operasional atau lapangan
	Meningkatnya ketersediaan barang aset daerah pada Sekretariat Dewan                                                                                 
Serta pemeliharaan gedung kantor
	NA
	NA
	NA
	NA
	 
	NA
	NA
	NA

	X
	XX
	XX
	2
	07
	11
	Pengadaan sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau bangunan lainnya
	Jumlah perlengkapan yang dibeli
	3 Rumah Jabatan
	3 Rumah Jabatan
	3 Rumah Jabatan
	3 Rumah Jabatan
	 
	3 Rumah Jabatan
	3 Rumah Jabatan
	3 Rumah Jabatan

	X
	XX
	XX
	2
	08
	 
	Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	meningkatkan jasa penunjang urusan pemerintah daerah
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	X
	XX
	XX
	2
	08
	02
	Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
	Terpenuhinya Jasa Air, Listrik & Komunikasi
	36 Rek. Air, 36 Rek. Listrik, 36 Rek. Telp, 36 Rek. Speedy & 66 Jasa Transfer Handy Cam, 12 Jasa Peliputan Hayat TV
	36 Rek. Air, 36 Rek. Listrik, 36 Rek. Telp, 36 Rek. Speedy & 66 Jasa Transfer Handy Cam, 12 Jasa Peliputan Hayat TV
	36 Rek. Air, 36 Rek. Listrik, 36 Rek. Telp, 36 Rek. Speedy & 66 Jasa Transfer Handy Cam, 12 Jasa Peliputan Hayat TV
	36 Rek. Air, 36 Rek. Listrik, 36 Rek. Telp, 36 Rek. Speedy & 66 Jasa Transfer Handy Cam, 12 Jasa Peliputan Hayat TV
	 
	36 Rek. Air, 36 Rek. Listrik, 36 Rek. Telp, 36 Rek. Speedy & 66 Jasa Transfer Handy Cam, 12 Jasa Peliputan Hayat TV
	36 Rek. Air, 36 Rek. Listrik, 36 Rek. Telp, 36 Rek. Speedy & 66 Jasa Transfer Handy Cam, 12 Jasa Peliputan Hayat TV
	36 Rek. Air, 36 Rek. Listrik, 36 Rek. Telp, 36 Rek. Speedy & 66 Jasa Transfer Handy Cam, 12 Jasa Peliputan Hayat TV

	X
	XX
	XX
	2
	08
	03
	Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
	Terpenuhinya Peralatan dan Perlengkapan Kantor
	50 Buah
	50 Buah
	50 Buah
	50 Buah
	 
	50 Buah
	50 Buah
	50 Buah

	X
	XX
	XX
	2
	08
	04
	Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
	Terpenuhinya Pelayanan Umum Kantor
	Tersedianya honorarium bagi Pejabat pelaksana kegiatan
	Tersedianya honorarium bagi Pejabat pelaksana kegiatan
	Tersedianya honorarium bagi Pejabat pelaksana kegiatan
	Tersedianya honorarium bagi Pejabat pelaksana kegiatan
	 
	Tersedianya honorarium bagi Pejabat pelaksana kegiatan
	Tersedianya honorarium bagi Pejabat pelaksana kegiatan
	Tersedianya honorarium bagi Pejabat pelaksana kegiatan

	X
	XX
	XX
	2
	09
	 
	Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	meningkatkan pemeliharaan terhadap barang milik daerah
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	X
	XX
	XX
	2
	09
	01
	Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
	Terpenuhinya Asuransi Kendaraan Dinas
	18 Unit Mobil Dinas & 46 Unit Motor Dinas 
	18 Unit Mobil Dinas & 46 Unit Motor Dinas 
	18 Unit Mobil Dinas & 46 Unit Motor Dinas 
	18 Unit Mobil Dinas & 46 Unit Motor Dinas 
	 
	18 Unit Mobil Dinas & 46 Unit Motor Dinas 
	18 Unit Mobil Dinas & 46 Unit Motor Dinas 
	18 Unit Mobil Dinas & 46 Unit Motor Dinas 

	X
	XX
	XX
	2
	09
	09
	Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
	Jumlah rumah jabatan yang direhabilitasi
	3 Rmh Dinas
	3 Rmh Dinas
	3 Rmh Dinas
	3 Rmh Dinas
	 
	3 Rmh Dinas
	3 Rmh Dinas
	3 Rmh Dinas

	X
	XX
	XX
	2
	09
	10
	Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
	Jumlah gedung kantor yang direhabilitasi
	10 Bangunan Kantor
	10 Bangunan Kantor
	10 Bangunan Kantor
	10 Bangunan Kantor
	 
	10 Bangunan Kantor
	10 Bangunan Kantor
	10 Bangunan Kantor

	X
	XX
	XX
	2
	05
	 
	Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
	peningkatan administrasi kepegawaian penunjang aparatur pegawai
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	X
	XX
	XX
	2
	05
	02
	Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
	Jumlah pakaian dinas yang dibeli
	43 Stel PSH,40Stel PSR,40 Stel Batik
	43 Stel PSH,40Stel PSR,40 Stel Batik
	43 Stel PSH,40Stel PSR,40 Stel Batik
	43 Stel PSH,40Stel PSR,40 Stel Batik
	 
	43 Stel PSH,40Stel PSR,40 Stel Batik
	43 Stel PSH,40Stel PSR,40 Stel Batik
	43 Stel PSH,40Stel PSR,40 Stel Batik

	X
	XX
	XX
	2
	05
	09
	Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
	Jumlah aparatur yang mendapat Diklat
	60 Keg
	60 Keg
	60 Keg
	60 Keg
	 
	60 Keg
	60 Keg
	60 Keg

	X
	XX
	XX
	2
	16
	 
	Layanan Administrasi DPRD
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	X
	XX
	XX
	2
	16
	03
	Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD
	Fasilitasi rapat DPRD
	14 Perda
	14 Perda
	14 Perda
	14 Perda
	 
	14 Perda
	14 Perda
	14 Perda

	X
	XX
	XX
	 
	 
	 
	Program Dukungan Pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD
	Persentase tugas dan fungsi DPRD yang terlaksana sesuai ketentuan perundangan
	100%
	100%
	100%
	100%
	 
	100%
	100%
	100%

	X
	XX
	XX
	2
	01
	 
	Pembentukan Perda dan Peraturan DPRD
	meningkatkan pelayanan dan fasilitas pembentukan raperda
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	X
	XX
	XX
	2
	01
	02
	Pembahasan Rancangan Perda
	Pembahasan kebijakan anggaran
	25 Kali
	25 Kali
	25 Kali
	25 Kali
	 
	25 Kali
	25 Kali
	25 Kali

	X
	XX
	XX
	2
	03
	 
	Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah
	meningkatkan pengawasan penyelenggaraan pemerintah
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	X
	XX
	XX
	2
	03
	01
	Pengawasan Urusan Pemeritah Bidang Pemerintahan dan Hukum
	Terciptanya Pengawasan dibidangnya masing-masing
	NA
	NA
	NA
	NA
	 
	NA
	NA
	NA

	X
	XX
	XX
	2
	03
	02
	Pengawasan Urusan Pemerintahan bidang Infrastruktur
	terciptanya pengawasan dibidangnya masing-masing
	NA
	NA
	NA
	NA
	 
	NA
	NA
	NA

	X
	XX
	XX
	2
	03
	03
	Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Kesejahteraan
	terciptanya pengawasan dibidangnya masing-masing
	NA
	NA
	NA
	NA
	 
	NA
	NA
	NA

	X
	XX
	XX
	2
	03
	04
	Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Perekonomian
	terciptanya pengawasan dibidangnya masing-masing
	NA
	NA
	NA
	NA
	 
	NA
	NA
	NA

	4
	02
	03
	2
	02
	 
	Pembahasan Kebijakan Anggaran
	meningkatkan pelayanan dalam pembahasan anggaran
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	X
	XX
	XX
	2
	02
	01
	Pembahasan KUA dan PPAS
	Tersedianya Pembahasan KUA dan PPAS
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	 
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan

	X
	XX
	XX
	X
	02
	02
	Pembahasan perubahan KUA dan perubahan PPAS
	Tersedianya Pembahasan KUPA dan PPAS Perubahan
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	 
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan

	X
	XX
	XX
	X
	02
	03
	Pembahasan APBD
	Tersedianya Pembahasan APBD
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	 
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan

	X
	XX
	XX
	X
	02
	04
	Pembahasan APBD Perubahan
	Tersedianya Pembahasan APBD Perubahan
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	 
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan

	X
	XX
	XX
	X
	02
	06
	Pembahasan Pertanggungjawaban APBD
	Tersedianya Pembahasan Pertanggungjawaban APBD
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	 
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan
	1 Kegiatan

	X
	XX
	XX
	2
	04
	 
	Peningkatan Kapasitas DPRD
	meningkatkan kapasitas dprd
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	X
	XX
	XX
	2
	04
	01
	Orientasi DPRD
	tersedianya orientasi DPRD
	 59 Kegiatan 
	 59 Kegiatan 
	 59 Kegiatan 
	 59 Kegiatan 
	 
	 59 Kegiatan 
	 59 Kegiatan 
	 59 Kegiatan 

	X
	XX
	XX
	2
	04
	02
	Bimbingan Teknis DPRD
	Tersedianya Bimbingan Teknis bagi Pimpinan dan Anggota DPRD
	 7 Kegiatan 
	 7 Kegiatan 
	 7 Kegiatan 
	 7 Kegiatan 
	 
	 7 Kegiatan 
	 7 Kegiatan 
	 7 Kegiatan 

	X
	XX
	XX
	2
	04
	03
	Publikasi dan Dokumentasi Dewan
	Terciptanya Standar Pelayanan Publik
	 1 Software 
	 1 Software 
	 1 Software 
	 1 Software 
	 
	 1 Software 
	 1 Software 
	 1 Software 

	X
	XX
	XX
	2
	05
	 
	Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat
	meningkatkan penyerapan dalam penghimpunan aspirasi dari masyarakat
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	X
	XX
	XX
	2
	05
	01
	Kunjungan Kerja dalam Daerah
	Terjaringnya aspirasi dalam kunjungan kerja dalam daerah
	12 Kegiatan 
	12 Kegiatan 
	12 Kegiatan 
	12 Kegiatan 
	 
	12 Kegiatan 
	12 Kegiatan 
	12 Kegiatan 

	X
	XX
	XX
	2
	05
	02
	Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD
	Tersusunnya hasil pokok pokok pikiran anggota dprd
	1 kali
	1 kali
	1 kali
	1 kali
	 
	1 kali
	1 kali
	1 kali

	X
	XX
	XX
	2
	05
	03
	Pelaksanaan Reses
	Terjaringnya aspirasi masyarakat yang ada di Dapil Masing-masing
	3 Kali
	3 Kali
	3 Kali
	3 Kali
	 
	3 Kali
	3 Kali
	3 Kali


TABEL 17 - REKAPITULASI EVALUASI HASIL

Tabel T-C. 25 1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan SKPD
	No
	Tujuan
	Sasaran
	Indikator Tujuan/Sasaran
	Target Kinerja Tujuan/Sasaran Tahun

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	1
	Mewujudkan tata kelola Pemerintahan yang efektif dan Efisien
	Terwujudnya Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah yang Akuntabel
	Tingkat Kepuasan Pelayanan
	75%
	75%
	75%
	75%
	75%
	75%

	 
	 
	Meningkatkan Layanan dalam kegiatan sidang-sidang Pembahasan Raperda
	Terlaksananya kegiatan dalam pembahasan Raperda 
	3 Perda
	3 Perda
	3 Perda
	3 Perda
	3 Perda
	3 Perda

	 
	 
	Meningkatkan Layanan Penampungan Aspirasi Masyarakat
	Terlaksananya layanan penampung aspirasi dari masyarakat
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%

	 
	 
	Meningkatkan Layanan Sarana dan Prasarana serta Pengelolaa Aset
	tersedianya sarana dan prasarana sebagai penunjang pelayanan terhadap pimpinan dan anggota DPRD
	3 Rujab
	3 Rujab
	3 Rujab
	3 Rujab
	3 Rujab
	3 Rujab

	 
	 
	Meningkatkan Pengelolaan Keuangan
	Laporan Keuangan tepat waktu
	Tepat waktu
	Tepat waktu
	Tepat waktu
	Tepat waktu
	Tepat waktu
	Tepat waktu


TABEL 18 - TUJUAN DAN SASARAN

LAMPIRAN-LAMPIRAN
[image: image43.jpg]LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRAS| PEMERINTAH

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja

1. | Menyusun rencana kegiatan | Jumlah kegiatan dibagian 100%
dan anggaran Sub Bagian rumah tangga
Rumah Tangga

2. | Menyiapkan bahan kerja | Presentase bahan kerja 100%
urusan rumah tangga yang di siapkan

Sampit,/30 Oktober 2023

Pihak Kedua, i 077 gl

Ema Ratmayanti, S.Sos
Penata (lll/c) Pengatur Tk | (Il/d)

NIP. 19770529 200903 2 002 NIP. 19701007 201001 1 002
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Nurdin

Jabatan : Teknisi Elektronik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nino Andria Yudianto, SH

Jabatan : Kepala Bagian Perundang-undangan Risalah dan Persidangan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Pihak Perfama,

urdin
pbifa Pengatur (ll/c)
NIP. 19780601 200604 1 004 NIP. 19730315 200701 1 025





[image: image45.jpg]LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TEKNISI ELEKTRONIK

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja

1. | Mempersiapkan peralatan Jumlah kegiatan 100%
sound system, mic dan §
peralatan elektronik lainnya
untuk kegiatan Sekretariat
dan Anggota DPRD

2. | Memelihara peralatan sound | Jumlah asset yang dikelola 100%
system, mic dan peralatan
elektronik lainnya

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Pertama,

rdin
Pengatur (ll/c)
NIP. 19730315 200701 1 025
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SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RIDOWAN, S.ST
Jabatan :  Kasubbag Perencanaan dan Bina Program Sekretariat DPRD
Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HERRY ARIEF, S.IP, M.LAP
Jabatan :  Kabag Umum Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023
Kabag Umum Kasubbag Perencanaan dan Bina Program
Sekretariat DPRD Kab. Kotim Sekretariat DPRD Kab. Kotim

Y ARIEF, S.1P, M.AP RIDOWAN, S.ST

NIP. 19790513 201001 1 006 NIP. 19780510 199903 1 004
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TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama : RIDOWAN, S.8T
NP : 19780510 199903 1 004
Pangkat / Gol Ruang Penata Tk. | /lil.d
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Bina Program
Perangkat Daerah : Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur
Tahun Anggaran ;202
NO SASARAN KINERJA KEGIATAN INDIKATOR KERJA KEGIATAN TARGET
1 [Menyusun Rencana Strategis (Renstra) & Rencana Strategis Perubahan (Renstra 2 Dokumen 12 Bulan
Perybahan)
2 [Menyusun Rencana Kerja (Renja) Tahunan & Rencana Kerja (Renja) Tahunan 2 Dokumen 72 Bulan
Perubahan
3 [Menyusun Rencana Kerja Anggaran (RKA) dan Rencana Kerja Anggaran (RKA) 4 Dokumen 12 Bulan
Perubahan, Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen Pelaksanaan
|Anggaran (DPA) Perubahan
[ Menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) & Dokumen Sistem 2 Dokumen 12 Bulan
|Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
5 [Menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Perangkat Daerah 1 Dokumen 12 Bulan
Sampi, 30 Oktober 2023
KEPALA BAGIAN UMUM @Bg
RIDOWAN, $.8T

NNIP. 18780510 199903 1 004
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rita Melyani, A.Md.Ak

Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wahidah, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wahidah, S.E. Rita Melyani, A.Md.Ak
Penata TK | (l1l/d) Pengatur (li/c)

NIP. 19711205 200604 2 023 NIP. 19940531 202203 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEUANGAN

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Melaporkan jumlah anggaran Jumlah dokumen 100%
kegiatan yang terpakai dan| anggaran kegiatan yang
jumlah anggaran yang tersisa diajukan
2. | Membuat semua laporan yg Jumlah Laporan 100%
berkaitan dg administrasi administrasi keuangan
keuangan
Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Phakkegsa,
Wabidah, S.E. Rita Melyani, A.Md.Ak

Penata\TK | (lll/d)
NIP. 19711205 200604 2 023

Pengatur (ll/c)

NIP. 19940531 202203 2 010
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ryan Christ Marantika, SE

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suyoto, S.Kp, M.Kes

Jabatan : Kepala Sub Bagian Anggaran dan Pembukuan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Ry

p, M.Kes Ryan Christ Marantika, SE
. Penata Muda (lll/a)
0903 199303 1 007 NIP. 19911221 202203 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

| NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja

1. | Menyusun rancangan | Dokumen RKA, DPA 2 Dokumen
anggaran Sekretariat DPRD
dan Anggota DPRD

2. | Menyusun rancangan Dokumen RKA, RKAP, 4 Dokumen
anggaran perubahan DPA, DPAP
Sekretariat DPRD  dan
Anggota DPRD

3. | Menyusun  laporan  SPJ Jumlah laporan SPJ 100%
belanja Sekretariat DPRD belanja sekretariat

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Py

Ryan Christ Marantika, SE
Penata Muda (lli/a)
NIP. 19911221 202203 1 001

Pihak Kedua,
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Saiful Rahmat M, SE
Jabatan : Verifikator Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Muhamad Saleh, S.H
Jabatan : Kepala Sub Bagian Verifikasi
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pel

\ ,
Muhamad Saleh, S.H SaifuRahmat M, SE
Penata Tk. | (Illi/d) Penata Muda TK | (1lI/b)

NIP. 19720606 200604 1 024 NIP. 19770319 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
VERIFIKATOR KEUANGAN
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Melakukan verifikasi dan Jumlah berkas/ 100%
evaluasi kegiatan belanja | dokumenyang diverifikasi
perjalanan dinas, kegiatan
belanja gaji dan tunjangan
PNS Sekretariat DPRD dan
Anggota DPRD
2. |Membuat rekapitulasi dan| Jumlah pelaporan terkait 100%
pelaporan terkait realisasi | realisasi kegiatan belanja
kegiatan belanja perjalanan
dinas, kegiatan belanja gaji
dan tunjangan PNS
Sekretariat DPRD dan
Anggota DPRD
3. | Mengumpulkan, melengkapi | Jumlah dokumen yang di 100%
dan mengarsipkan berkas arsipkan
belanja pertanggungjawaban
belanja aparatur, belanja
publik fisik dan non fisik
Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Fihakiee

Bl

Muhamad Saleh, S.H
Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19720606 200604 1 024

Saiful Rahmat M, SE
Penata Muda TK | (ll/b)
NIP. 19770319 201001 1 002
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SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUYOTO, S.Kp, M.Kes
Jabatan : Kepala Sub Bagian Anggaran dan Pembukuan Sckretariat DPRD

Kabupaten Kotawaringin Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAHAGIA, S.E, M.A.P
Jabatan : Kabag Keuangan Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin
Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Kabag Keuangan Kasubag Anggaran dan Pembukuan
Sekretarigt DPRD Kab. Kotim ekretariat QPRD Kab. Kotim

AHAGIA, S.E, M.A.P Kp, M.Kes
NIP. 19720706 200003 1 004 : 903 199303 1 007
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NIP

Pangkat / Gol Ruang
Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

: SUYOTO, S.Kp, M.Kes
;19660903 199303 1007
: Pembina (IV/a)

. Kepala Sub Bagian Anggaran dan Pembukuan

Perangkat Daerah Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur
Tahun Anggaran : 2023
INDIKATOR KERJA
NO SASARAN KINERJA KEGIATAN KEGIATAN. TARGET
4 Terlaksananya Penyusunan Anggaran Tahun  [DPA,RKA Tahun 2023 2 Dokumen
2022
Terlaksananya Penyusunan Anggaran DPA  Perubahan  Tahun| 2 Dokumen
2 Perubahan Tahun 2022 2023, RKA  Perubahan|
Tahun 2023
Tersusunya Laporan Realisasi Keuangan Laporan Keuangan bulanan,| 19 Dokumen
3 semesteran, triwulan dan

tahunan

KEPALA IAN KEUANGAN

T

HAGIA, S.E, MAP.
NIP. 19720706 200003 1 004

Sampit, 30 Oktober 2023
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Taufik Urrahman, SE

Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wahidah, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wahidah, S.E. Taufik Urrahman,
Penata TK | (lllI/d) Pénata Muda (l1l/a
NIP. 19711205 200604 2 023 NIP. 19851014 201212 1 001

E
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEUANGAN
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

[NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Melakukan pengecekan Jumlah pengecekan 100%
anggaran terhadap semua dokumen pertanggung
berkas pertanggungjawaban | jawaban kegiatan belanja
kegiatan belanja yg akan yang akan diajukan
diajukan
2. | Melakukan pengecekan Jumlah dokumen 100%
kelengkapan berkas | pengecekan kelengkapan
pertanggungjawaban belanja berkas pertanggung
sesuai dg persyaratan jawaban belanja yang
sesuai persyaratan
3. | Melaksanakan proses Jumlah Dokumen 100%
pembukuan kegiatan pembukuan kegiatan
pertanggungjawaban belanja pertanggung jawaban
kegiatan Sekretariat DPRD belanja
dan Anggota DPRD
Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Rih e
Wahidsh, S.E. Tauf\k Urrahman, SE|

Penata'TK | (lll/d)
NIP. 19711205 200604 2 023

Muda (lli/a)

NIP. §9851014 20121@ 1 001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Teddy Himawan

Jabatan : Pengelola Peraturan Perundang -Undangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nino Andria Yudianto, SH

Jabatan : Kepala Bagian Perundang-undangan Risalah dan Persidangan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Teddy Himawan
Penata Muda (1ll/a)
NIP. 19800116 200701 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PERATURAN PERUNDANG -UNDANGAN
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Mempersiapkan video visual | Jumlah Kegiatan Rapat 100%
dan mendokumentasikan
kegiatan Anggota DPRD
2. | Melakukan monitoring dan | Jumlah Kegiatan Rapat 100%
evaluasi hasil kegiatan rapat Anggota DPRD
Anggota DPRD
3. | Menghimpun hasil kegiatan | Jumlah kegiatan berupa 100%
anggota DPRD berupa Perda, | PERDA dan Ranperda
Ranperda  serta  produk
hukum lainnya
4. | Mengelola data - data | Jumlah data yang dikelola 100%
kegiatan Anggota DPRD

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Teady Himawan
Penata Muda (lll/a)
NIP. 19800116 200701 1 005
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Trias Galeh Ardianto, SE

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suyoto, S.Kp, M.Kes

Jabatan : Kepala Sub Bagian Anggaran dan Pembukuan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Pertama,

\ v

Trias Galeh Ardianto, SE
Penata Muda TK | (Ili/b)
NIP. 19850123 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Menyusun rancangan Dokumen RKA, DPA 2 Dokumen
anggaran Sekretariat DPRD
dan Anggota DPRD
2. | Menyusun rancangan Dokumen RKA, RKAP, 4 Dokumen
anggaran perubahan DPA, DPAP
Sekretariat DPRD  dan
Anggota DPRD
3. | Menyusun laporan  SPJ Jumlah laporan SPJ 100%
belanja Sekretariat DPRD belanja sekretariat

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Trias Galeh Ardianto, SE
Penata Muda TK | (llI/b)
NIP. 19850123 201001 1 002

NIP. 19660903 199303 1 007
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Upi Kardi

Jabatan : Pengelola sarana dan prasarana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ema Ratmayanti, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Rumah Tangga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, ih: ertama,
Ema Ratmayanti, S.Sos pi Kardi
Penata (lli/c) 3 Pengatur Muda (ll/a)

NIP. 19770529 200903 2 002 NIP. 18801010 200701 1 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Menyiapkan ruang rapat dan | Jumlah jadwal kegiatan 100%
ruang pertemuan rapat
2. | Memelihara kebersihan | Jumlah perlengkapan yang 100%
perlengkapan ruang rapat dan dipelihara
ruang pertemuan
3. | Memelihara kebersihan Jumlah rumah jabatan 3 rujab
kantor dan rumah jabatan yang dipelihara
pimpinan DPRD kebersihannya
Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, A FE
Upi Kardi

Ema Ratmayanti, S.Sos
Penata (lli/c)
NIP. 19770529 200903 2 002

Pengatur Muda (ll/a)
NIP. 19801010 200701 1 021
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SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  WAHIDAH, SE
Jabatan :  Kasubbag Perbendaharaan  Sekretariat DPRD  Kabupaten

Kotawaringin Timur

Selajutnya disebut pihak pertama

Nama :  BAHAGIA, S.E, M.A.P
Jabatan :  Kabag Keuangan Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin
Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Kabag Keuangan Kasubbag Perbendaharaan
Sekretarj PRD Kab. Kotim Sekretariat PPRD Kab. Kotim

AHAGIA, S.E, M.A.P
NIP. 19720706 200003 1 004 NIP. 1971205 200604 2 23
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TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

Nama . WAHIDAH, SE
NIP 19711205 200604 2 023
Pangkat/ Gol Ruang  : Penata Tk. I/lll.d
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan
Perangkat Daerah  : Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur
Tahun Anggaran 12028
INDIKATOR KERJA
NO SASARAN KINERJA KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1 Penyediaan gaji & tunjangan ASN 24 Kall 100%
2 mﬂ":"" L poragig jecbe 1000 Dokumen 100%
3 et oemy o namton bl 13 Dokumen 100%
Melaksanakan pelaporan berkenaan dengan
4 pertanggung jawaban bendahara pengeluaran 60 Dokumen 100%
5 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 398 Kali 100%

KEPALA BAGIAN KEUANGAN

NIP. 18720706 200003 1004

Sampit, 30 Oktober 2023
KASUBAG PERBENDAHARAAN

WAHI

NIP. 19711205 200604 2 023
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Wahyud|, SE

Jabatan : Verifikator Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Muhamad Saleh, S.H
Jabatan : Kepala Sub Bagian Verifikasi
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Rertama,
Muhamad Saleh, S.H hydd|, SE
Penata Tk. | (lli/d) . Penata (lli/c)

NIP. 19720606 200604 1 024 NIP. 19821202 200701 1 003
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VERIFIKATOR KEUANGAN
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

Sasaran

Indikator Kinerja Target Kinerja

Melakukan verifikasi  dan
evaluasi kegiatan belanja
perjalanan dinas, kegiatan
belanja gaji dan tunjangan
PNS Sekretariat DPRD dan
Anggota DPRD

Jumlah Dokumen verifikasi 100%
hasil kegiatan

Membuat rekapitulasi dan
pelaporan terkait realisasi
kegiatan belanja perjalanan
dinas, kegiatan belanja gaji
dan tunjangan PNS
Sekretariat DPRD  dan
Anggota DPRD

Jumlah pelaporan realisasi 100%
kegiatan

Mengumpulkan, melengkapi
dan mengarsipkan berkas
belanja pertanggungjawaban
belanja aparatur, belanja
publik fisik dan non fisik

Jumlah berkas yang 100%
diarsipkan

Pihak Kedua,

5

Muhamad Saleh, S.H
Penata Tk. | (Ill/d)
NIP. 19720606 200604 1 024

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Pe a,

Wahylidl, SE
Penata (lli/c)
NIP. 19821202 200701 1 003
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yelita

Jabatan : Pengadministrasi Pajak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suyoto, S.Kp, M.Kes

Jabatan : Kepala Sub Bagian Anggaran dan Pembukuan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Kedya, Pihak Pertama,
et
Yelita

Pengatur (li/c)
NIP. 19920120 202012 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI PAJAK
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Membuat Buku Besar Jumlah dokumen per 100%
Pembantu per Kegiatan kegiatan
Belanja
2. | Merekap Pajak GU sesuai | Jumlah berkas yang di GU 100%
aturan yang berlaku sebagai
bahan pertanggung jawaban
3. | Menginput dan melaporkan E- | Jumlah penginputan dan 100%
Billing Pajak (GU, JKN, LS) pelaporan Pajak
sesuai aturan yang berlaku
sebagai bahan pertanggung
jawaban
Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Kefua, Pihak Pertama,

Hazr

Pengatur (li/c)
NIP. 19920120 202012 2 004

NIP. 190903 199303 1 007
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yono

Jabatan : Pengelola sarana dan prasarana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ema Ratmayanti, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Rumah Tangga
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ema Ratmayanti, S.Sos Yono
Penata (lll/c) Penata Muda (lll/a)

NIP. 19770529 200903 2 002 NIP. 19760610 200701 1 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Menyiapkan ruang rapat dan Jumlah kegiatan rapat 100%
ruang pertemuan yang disiapkan
2. | Memelihara kebersihan Jumlah perlengkapan 100%
perlengkapan ruang rapat dan ruang rapat dan ruang
ruang pertemuan pertemuan
3. | Memelihara kebersihan |  Presentase kebersihan 100%
kantor dan rumah jabatan | rumah jabatan pimpinan
_pimpinan DPRD kantor
Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Elhackeram.

W

Ema Ratmayanti, S.Sos
Penata (lll/c)
NIP. 19770529 200903 2 002

le—

Yoho

Penata Muda (lll/a)
NIP. 19760610 200701 1 017
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efpktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Zulkarnaen, SH

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ema Ratmayanti, S.Sos

Jabatan : Kasubbag Rumah Tangga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua,

Ema Ratmayanti, S.Sos ulkarnaen, SH
Penata (lll/c) Penata Muda (lll/a)
NIP. 19770529 200903 2 002 NIP. 19791028 200701 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Kinerja
1. | Membuat Kartu Inventaris jumlah asset yang di 100%
Ruangan (KIR), Kartu inventarisir
Inventaris Barang  (KIB),
Laporan Aset, Penghapusan,
menyediakan, mengurus dan
menyimpan serta
mendistribusikan barang
2. | Melakukan pemeliharaan dan | Jumlah kendaraan dinas 100%
pengelolaan kendaraan dinas yang dikelola dan
dipelihara
3. | Memproses kegiatan Presentase kegiatan 100%
pemeliharaan perlengkapan dalam pemeliharaan
kantor perlengkapan kantor
Sampit, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, i

Ema Ratmayanti, S.Sos
Penata (Ill/c)
NIP. 19770529 200903 2 002

Zulkarnaen, SH
Penata Muda (lli/a)
NIP. 19791028 200701 1 013
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